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""! Este Reglamento de Régimen Interior, pretende regular el funcionamiento del Centro e informar

g a la Comunidad Educativa de todos los aspectos organizativos del mismo, de acuerdo con la

3

normativa vigente.

Todos los miembros de dicha comunidad estan obligados a respetar, cumplir y hacer cumplir, lo

establecido en el mismo.
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Objeto

El Reglamento pretende:

Definir la estructura organizativa de este CIFP.

- Establecer las normas de funcionamiento y criterios de actuacion de la actividad diaria del

centro.
- Disenar un marco de convivencia basado en el respeto mutuo y en el espiritu democratico.

- Formar a nuestros alumnos en este marco de convivencia basada en el respeto a los demas,
que les permita desarrollar las habilidades sociales necesarias para implicarse en la

construccidn de dicha convivencia , tanto fuera, como dentro del centro educativo
TITULO I
ORGANIZACION DEL CENTRO
CAPITULO 1
Organizacion General

Articulo 2.- Horario del centro

El centro estd abierto de 8:15 a 21:00h de lunes a viernes

De 8:15 a 14:15h: Grupos de turno diurno. Recreo de 11:00 a 11:30h

De 14:15 a 15:10h: Reuniones de departamento y horas complementarias de los profesores

recogidas en su horario individual
De 15:10 a 21:00h: Grupos de turno vespertino. Recreo de 17:55 a 18:15h
De 15:10 a 21:00h: Grupos de Acciones Formativas del SEF
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Articulo 3.- Instalaciones del centro.
El acceso a las instalaciones del centro queda regulado de la siguiente forma:

Aulas: Todas estan equipadas con cafién y ordenador en la mesa del profesor. El CIFP cuenta con
tres aulas de informatica, cada una con 30 ordenadores. Su uso es exclusivo para alumnos y
profesores de este centro. En ellas también se podran realizar cursos de formacion para el

profesorado.

Aula ATECA: El aula ATECA de nuestro centro cuenta con diversos recursos tecnoldgicos de ultima
generacion, tales como gafas de realidad virtual Meta Quest II, y de realidad mixta Hololens II,
escaner 3D, camara 3609, pantalla multimedia de gran formato, simuladores virtuales y software de

inspeccion virtual para modelos 3D.

Biblioteca: Su uso es exclusivo para alumnos y profesores de este centro. Encontrandose abierta

desde las 8:15 hasta las 21:00h como sala de estudio y supervisada por el profesor de guardia.

Salén de actos: Podra ser usado por el personal del centro y, previa solicitud al director, por otros

centros educativos o por la Consejeria de educacidon. Siempre con fines educativos y sin dnimo de

lucro, en horario de lunes a viernes.

Conserjeria: Encontrandose abierta desde las 8:15 hasta las 21:00.h. Para servicio de profesores y

alumnos como via de conexidon con el exterior a través del teléfono

Secretaria: Abierta al publico de 9:00 a 13:00h y de 8:30 a 14:30h para el equipo directivo y
profesorado. Excepcionalmente se abrira por las tardes en procesos de matriculacién, se publicara el

horario a través de la web de centro.

DIOP: Es un servicio de Informacién y Orientacién profesional abierto al publico (alumnos del centro
y personas ajenas al centro) con un horario establecido que varia segun el curso académico. Para

los alumnos del centro se organizan actividades durante todo el curso con esta finalidad.

Cantina: Con horario de 7:30 a 19:00 horas, presta un servicio para la comunidad educativa del
CIFP.

Articulo 4.- Modalidades de formacion.

Ciclos Formativos que se ofertan en régimen presencial: (horario diurno y vespertino) hay un

maximo de 33 alumnos por grupo.

Ciclos Formativos que se ofertan en régimen semipresencial:(horario vespertino las practicas y las

tutorias colectivas), las tutorias individuales se atienden en plataforma tanto en horario vespertino

como diurno, habiendo un maximo de 60 alumnos por grupo.

Pag. 6



ta.és

CENTRO INTEGRADO

..----_"'|L \'l. w
__...- s Region de Murcia DE
—— T E FORMACION PROFESIONAL
Hﬂ DE LORCA
Cursos de especializacién que se oferta en horario vespertino: Cultivos Celulares.

ifplor

4= Cursos de acciones formativas del SEF para desempleados: se imparten en horario vespertino y lo

"-f forma un maximo de 18 alumnos por grupo.

g Oferta Modular: La Direccion General de Formacion Profesional, dicta instrucciones todos los cursos

g académicos para la admision en Modalidad Modular, con la finalidad de cubrir los puestos escolares

gue hayan quedado vacantes tras finalizar el proceso de admision general.

Pruebas Libres: Son convocadas todos los afios por la Direccion General de Formacion Profesional,

para la obtencion de determinados mddulos profesionales de titulos de Técnico y Técnico Superior.
Articulo5.- Calendario previsto para cada curso

Con el fin, de que tanto profesores como alumnos conozcan lo antes posible la organizacion del
curso académico, a principio de curso escolar se facilita un calendario en el que figuran las fechas
mas significativas a tener en cuenta para la planificacién de dicho curso: Periodo lectivo, horario
general del centro, periodos de vacaciones, dias festivos y no lectivos, reuniones del consejo social,

periodos de FCT y planificacidon de las sesiones de evaluacion.

CAPITULO I1
Organizacion académica
Articulo 6.- Libros de texto

Se aplicard lo dispuesto en la Disposicién adicional segunda de la orden de 25 de septiembre de
2007. Apartado 4: “La direccion del centro debera exponer durante el mes de junio en el
tabléon de anuncios, antes del comienzo del periodo de matricula, Ia relacion de libros de
texto y demas materiales curriculares seleccionados, especificando etapa y curso; titulo
completo de la obra; materia; autores; editorial: afo de edicion e ISBN. Una vez hecha

publica dicha relacion, no podra introducirse modificacion alguna.”

En el caso de “libros de texto recomendados”, se podran publicar en el tablon de anuncios al

inicio del curso lectivo (septiembre).
Articulo 7.- Programaciones

Al principio de curso académico tanto el tutor como los profesores daran a conocer verbalmente al
alumnado los criterios de evaluacién, calificacion y promocién, también podran ser expuestos, segun

criterio de profesor, en el aula virtual.

Los profesores entregaran sus programaciones antes del 15 de octubre al jefe de departamento.
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4= Al inicio del curso:

- Jefatura de Estudios dard a conocer a los tutores de 2° la relacion de alumnos matriculados con

los médulos pendientes, para que ellos, junto con jefatura de estudios, se lo comuniquen a los

WWW.CI

profesores que impartan los modulos de 19,

- El tutor del grupo de 2°, informara a sus alumnos con moédulos pendientes de 1° curso sobre la
obligaciéon de ponerse en contacto con el profesor que imparta la materia pendiente de 19, para

recibir las instrucciones de la planificacidon que tenga prevista en su programacion.

A principio de noviembre: Jefatura de estudios tendrda la primera reunion con los delegados y
subdelegados de todos los grupos para comunicarles varios puntos, uno de ellos sera recordarles por
la proximidad de los examenes pendientes (final de noviembre-principio de diciembre), que se
pongan en contacto con el profesor que imparta el mdédulo de 1° y que vayan mirando el tablon de
anuncios del centro, alli sera publicado el calendario de exdmenes de pendientes (lo elabora jefatura

de estudios).

En diciembre o final de noviembre: Se realizaran los examenes de pendientes que:

-  En ciclos LOGSE sera del 100% de los contenidos del modulo. Se obtiene calificacidon final. 12

convocatoria.
- En ciclos LOE sera de un % de los contenidos del médulo, (no teniendo caracter oficial).
En marzo: Se continuaran con los examenes de pendientes que:

- En ciclos LOGSE sera la segunda convocatoria para los alumnos que no hayan superado en

diciembre el examen.

- En ciclos LOE sera del otro % de los contenidos del médulo para quien lo haya superado, o de

toda la materia, para los alumnos que no hayan superado la primera parte. 12 convocatoria.

En marzo: Habra una segunda convocatoria para los alumnos de la modalidad presencial, que no

hayan superado la materia del curso anterior en la convocatoria 1@ convocatoria de marzo.

En junio: Habra una segunda convocatoria para los alumnos de la modalidad semipresencial, que

no hayan superado la materia del curso anterior en la convocatoria 1@ convocatoria de marzo.

Los calendarios siempre seran anunciados por jefatura de estudios a los tutores, para su difusién y

se expondran en el tablon de anuncios

Articulo 9.- Faltas de asistencia
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Es un deber y un derecho del alumno, la asistencia a clase diaria y puntual.

- Los profesores, obligatoriamente, pasaran lista todos los dias al comienzo de la clase,

registrando las ausencias de todas las sesiones en la ficha de seguimiento y en el Plumier XXI.

- Si el profesor entra a clase y no hay ningln alumno, esta obligado a registrar en Plumier XXI

las faltas de todo el alumnado, en la ficha de seguimiento y en el parte de guardias de jefatura

de estudios, informando a jefatura de dicha ausencia colectiva.

- El alumno podra justificar la falta, en el periodo de tres dias después de haberse producido

segun viene establecido en el Anexo I, criterios para la justificacion de las faltas de asistencia.

- Mensualmente el tutor, sacara de la aplicaciéon Plumier XXI un extracto de faltas de todos los

moddulos. Para ello, es obligatorio que los profesores introduzcan las faltas en la aplicacién

regularmente para su registro.

- Cuando un alumno realice un examen/practicas/actividad y necesite una justificacién de

asistencia para presentarlo al trabajo, el profesor responsable rellenard el documento

“justificacién de asistencia al centro”, y se lo entregara al alumno firmado y con el sello del

centro.

e Control de pérdida de evaluacion continua por inasistencia a clase

1. El profesor tiene que controlar la pérdida de evaluacidn continua a través de la inasistencia
del alumnado a clase y actividades en dias lectivos. Para ello, el profesor tiene que tener
conocimiento de lo que dice la normativa:

- La aplicacién del proceso de evaluacidén continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo
formativo.

Cuando el alumno supere el 30% de faltas de asistencia justificadas e injustificadas, del total
de las horas lectivas del modulo profesional perderad el derecho a la evaluacidén continua
(articulo 4 de la Orden 1 de junio de 2006, BORM n© 142 del 22).

Cuando un profesor detecte que a un alumno le queda aproximadamente un 10-15% de
ausencias para alcanzar el 30% de las faltas estipuladas para perder el derecho a
evaluacion continua, el profesor rellenard el documento de posible pérdida de evaluacion
continua F-PD0O3-PEC. Si el alumno asiste a clase, se lo presentara al alumno para que se lo
firme, entregandoselo al tutor firmado. Si el alumno no asiste a clase, el profesor, utilizando
el mismo modelo, a través de Plumier, avisara al alumno de la posible pérdida de evaluacion
continua.

Cuando el alumno haya superado el 30% de horas lectivas del médulo de no
asistencia a clase, el profesor rellenara el documento de pérdida de evaluaciéon continua F-
PD03-EC, hara dos copias, una se la quedara él y la otra se la entregara al tutor.

El tutor cumplimentard un documento Unico de comunicacién de pérdida del derecho a la
evaluacién continua por alumno, donde le exponga todos los médulos que hayan perdido la

evaluacién continua, y sera firmado por el tutor y todos los profesores titulares del médulo.
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El tutor entregara al personal de administracion este documento firmado por él y todos los
profesores implicados y, sera Secretaria quien mande la informacién al alumno por carta
certificada. El tutor hard una copia y la custodiara.

2. Los alumnos que hayan perdido la evaluacién continua, sdélo podran presentarse a la
evaluacion final de los mddulos profesionales correspondientes.

3. Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya
incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de
forma fehaciente su actitud absentista, el departamento elaborard un programa de
recuperacion de contenidos, asi como la adaptaciéon de la evaluacién a las circunstancias
especiales del alumno, en su caso, que se anexionara a la programacién didactica respectiva.
El responsable de dicho programa sera el jefe de departamento, pudiendo delegar el
seguimiento del mismo en el profesor del grupo correspondiente.

e Anulacion de matricula por inasistencia a clase

Segun la Resolucién de 3 de septiembre de 2012 de la Direccion General de la FP y Educacién de

personas adultas, y modificada por la Resolucién de la Direccion General de Formacion

Profesional y ensefianzas de Régimen Especial, por la que se hace publica la convocatoria para la

admision de alumnos a los ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacion

profesional en los centros docentes publicos y privados sostenidos con fondos publicos en la

Region de Murcia, para el curso académico 2023--2024. Se establecen los procedimientos vy los

motivos por los que un alumno puede perder la matricula en educacion presencial como en

educacién semipresencial:

Alumnos en régimen presencial:

1. Al inicio de las actividades lectivas, el tutor informara a los alumnos del nimero de faltas
de asistencia no justificadas que dan lugar a la anulaciéon de matricula. Por eso es obligatorio

gue el profesor del mddulo pase lista todos los dias y quede reflejado en Plumier XXI.
2. Anulacién de matricula:

2.1 Anulacién de matricula al inicio del curso:

- Cuando trascurridos 5 dias lectivos desde el inicio del curso, el alumno no se haya

presentado ni haya justificado su ausencia durante esos dias.

- Si durante los diez primeros dias lectivos del curso académico, un alumno ha acumulado

siete dias lectivos completos, consecutivos o alternos, de faltas de asistencia no justificadas.

2.2 Anulacién de matricula a lo largo del curso:

-Si el alumno matriculado ha faltado sin causa justificada a todo el horario lectivo durante los

primeros 5 dias o a lo largo del curso por un periodo de diez dias lectivos consecutivos.
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- Si el alumno acumula durante el curso académico mas del 30% de faltas de asistencia de
periodos lectivos sin justificar, que correspondan al total de los mdodulos profesionales en que
el alumno se halle matriculado, excluyendo los mddulos profesionales pendientes de cursos
anteriores, si los hubiere, y los que hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a la

convocatoria.

3. El tutor cumplimenta el documento F-PD03-AMI y se lo entrega al director, quien notificara
la circunstancia al interesado o sus representantes legales, y les comunicara que, en caso de
no incorporarse de forma inmediata, excepto por causas debidamente justificadas, el director

del centro procedera a la anulacién de matricula.

4. El alumno o sus representantes legales dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir
de la fecha de comunicacién, para presentar alegaciones, aportando la documentacion que

estime oportuna.

5. Trascurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la documentacién aportada,

el director del centro, resolvera lo que proceda.

En régimen semipresencial:

1. Al inicio de las actividades lectivas, el tutor informara a los alumnos el proceder a la
anulacién de matricula de cualquiera de los médulos profesionales en los que el alumno se

encuentre matriculado.
2. Anulacion matricula:

2.1 Anulacidon de matricula al inicio de curso:

- Cuando trascurridos 15 dias naturales desde el inicio del curso, el alumno no haya accedido a

la plataforma telematica sin justificacion.

2.2 Anulacién de matricula a lo largo del curso:

- Si el alumnado de esta modalidad no realiza un seguimiento continuado de los mddulos
profesionales a lo largo del curso. Se entendera que el seguimiento no es continuado cuando
en un periodo de 30 dias consecutivos no realizan ninguna actividad en la plataforma EaD

(Comprobacién por el coordinador de modalidad semipresencial).

- En el caso de que las ensefianzas en modalidad semipresencial, se deberd ademas tener en
cuenta que es necesaria la asistencia a las sesiones presenciales obligatorias. Se procedera a
la anulaciéon de la matricula del ciclo cuando el alumno acumule durante el curso académico
mas del 30% de faltas de asistencia sin justificar del conjunto de periodos lectivos obligatorios

programados por cada ciclo y centro, que correspondan al total de los mddulos profesionales
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en que el alumno se halle matriculado, excluyendo los mddulos profesionales pendientes de
cursos anteriores, si los hubiere, y los que hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a la

convocatoria.

3. El tutor cumplimenta el documento F-PD03-AMI y se lo entrega al director, quien notificara
la circunstancia al interesado o sus representantes legales, y les comunicara que, en caso de
no incorporarse de forma inmediata, excepto por causas debidamente justificadas, el director

del centro procedera a la anulacién de matricula.

4. El alumno o sus representantes legales dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir
de la fecha de comunicacién, para presentar alegaciones, aportando la documentacidon que

estime oportuna.

5. Trascurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la documentacién aportada,

el director del centro, resolverd lo que proceda.
Articulo 10.- Retrasos y salidas

Una vez pasados 10 minutos del comienzo de la clase, el alumno no podra acceder a ella, debiendo
permanecer en la biblioteca o pasillo hasta la proxima clase, o hasta que toque la sirena, para el

caso de bloques de mas de un periodo.

Las clases comienzan y terminan con el toque del timbre, no pudiendo ningin alumno abandonar las
mismas durante este periodo ni entre clases ya que el uso de los aseos queda restringido al periodo

del recreo, pues de lo contrario se entorpeceria el normal funcionamiento de las clases.

El abandono del aula por parte de un alumno sin la debida autorizacién, sera sancionado segun las

normas de convivencia vigentes.

Habra flexibilidad para la entrada a 12 hora y para la salida a ultima hora, Unicamente por motivos
laborales, siempre que esté debidamente justificado. También circunstancialmente por causas de

fuerza mayor (cortes de carreteras etc.)

Para el mddulo de FCT: Cuando un alumno tenga retrasos reiterados en la realizacion de las

practicas, sera advertido por el tutor de la posibilidad de ser calificado como NO APTO. Si a pesar
de ello continuara reincidiendo, se podra considerar como una falta de aprovechamiento y por lo
tanto podria calificarse como NO APTO. El abandono de las practicas antes de la hora de salida, sera

contemplado de la misma manera.
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E Articulo 11.- Examenes

ja
N Los exdmenes de Evaluacidn, se realizardn en las horas asignadas en el horario para el médulo.

u Cuando un profesor necesite mas tiempo solicitard el permiso del profesor afectado y se lo

g comunicara a Jefatura de Estudios. En estos examenes ordinarios:

3

v" El alumno podra salir a la biblioteca y permanecer alli hasta que terminen los

companieros. No pudiendo abandonar el centro mientras tanto.

No se repite el examen si un alumno falta, si un alumno falta a un examen
ordinario lo realizard en la recuperacién vy si es de recuperacion, lo realizara en

marzo o junio.

Los alumnos de ensefianza semipresencial, deberan identificarse, mediante el DNI

para acceder al examen.

El alumno no podra abandonar el aula hasta pasados veinte minutos desde el

comienzo de la prueba.

El alumno no podra incorporarse al examen con un retraso superior a 15 minutos,
en ningln caso se alargara la hora prevista de finalizacion por motivos de

incorporacion de los alumnos que hayan entrado con retraso.

No se realizaran examenes durante los dias de huelga. Si la huelga es de alumnos
si se impartiran el resto de actividades docentes programadas excepto los
examenes. Los alumnos que deseen ejercer su derecho a la huelga y sean
menores de edad deberdn comunicarlo a jefatura mediante una nota de sus
tutores legales con suficiente antelacién. Asi mismo se pondra falta en plumier a

todos los alumnos que realicen la huelga.

En caso de ausencia de un profesor a un examen: Si el examen es de evaluacion,
lo realizara un profesor de guardia o un profesor que esté en una hora
complementaria (en ese orden). Si el profesor titular tampoco pudiera corregirlo,
se hara cargo el profesor que imparta ese modulo en otro turno o un profesor de
la especialidad (en ese orden). Si el examen es de la convocatoria de marzo o
junio, lo realizara el profesor que imparta ese modulo en otro turno o un profesor
de la especialidad (en ese orden). En el caso de examenes finales, si no estd
previsto que el profesor pueda corregirlo, sera el profesor que lo realizé el que lo

corregira y asistira a la sesion de evaluacion como responsable de la calificacion.

Examenes Diciembre en semipresencial: 10 dias lectivos antes de la evaluaciéon, comenzaran los

examenes. A partir del cierre de tareas se suspenden las tutorias colectivas. Se realizaran los
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o examenes para los alumnos de 10 y 20 curso; y de 2° curso con mddulos pendientes de 1°,

—

4= Examenes Marzo en semipresencial: 10 dias lectivos antes de la evaluacion comenzaran los
"-f examenes. A partir del cierre de tareas se suspenden las tutorias colectivas. Se realizaran los
g examenes de alumnos de 1°, 29 y alumnos de 29 con mddulos pendientes de 1°. Asi como los de
g pérdida de evaluaciéon continua de los de 2° curso.

Los alumnos de 2° realizaran la 2@ convocatoria ordinaria en junio, asi como los alumnos de 2° con

maddulos pendientes de 109,

Examenes Junio: 10 dias lectivos antes de la evaluacidén comenzaran los examenes. Lo realizaran los

alumnos de 1° (que no hayan superado los conocimientos durante el curso y los que hayan perdido
el derecho a la evaluacion continua), A partir del cierre de tareas se suspenden las tutorias

colectivas, en el caso de la distancia.

Para la 22 convocatoria ordinaria de junio el alumno tendra que presentar la ficha entregada por el

tutor en junio, donde se indica las partes pendientes del médulo que tiene que recuperar.
Articulo 12.- Recuperaciones. Programas de repaso y apoyo. Atencion a la diversidad

Recuperaciones:

v Las recuperaciones de las evaluaciones se haran una vez terminados los

examenes de dicha evaluacién.
v" No se realizara mas de una recuperacion de la misma materia.

v" Las recuperaciones se haran atendiendo a los criterios fijados en el Departamento

para los diferentes maddulos profesionales.
v" Se elaborara un calendario por jefatura de estudios para todas las convocatorias:
* Diciembre: alumnos de 2° curso con mdédulos pendientes de 1°

* Marzo: alumnos de 2° curso con modulos pendientes de 1° y también para
la 1@ convocatoria de alumnos de 2° y a finales de marzo la 2°

convocatoria de los alumnos de 2° con mddulos pendientes de superar

= Junio: para la 1@ convocatoria de los alumnos de 19, y 22 convocatoria de
alumnos de 2° y pendientes de 19 de la modalidad semipresencial. A
finales de junio, para la 22 convocatoria de alumnos de 1© curso con

modulos pendientes de superar.
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v" Cuando haya recuperacién, los alumnos aprobados no tendran que asistir a clase,

pudiendo salir del centro. Los menores de edad podra salir siempre que haya

fplor

presentado la justificacién del padre o tutor.

v' Los alumnos pendientes estaran obligados a estar plenamente identificados si es

requerido al efecto.

v" Los alumnos con pérdida de evaluacion continua realizardn un examen diferente.
Habran tenido previamente que ponerse en contacto con el profesor, para recibir

instrucciones.

Programas de repaso y apoyo:

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los mddulos profesionales
que no hubiera superado, el profesor de cada mddulo profesional organizara un programa de
recuperacion que contendra las actividades, el momento de su realizacién y su evaluacién. Las
actividades que debera realizar el alumno para superar las dificultades que ocasionaron la
calificacion negativa del médulo profesional correspondiente, podran consistir en ejercicios escritos u
orales, realizacion de trabajos y practicas, presentacion de tareas incluidas en el programa de
recuperacion u otras que estime convenientes siguiendo los criterios establecidos por el equipo

docente en la concrecion curricular de cada ciclo formativo.

El programa de recuperaciéon se disefara de forma diferenciada segln los periodos o0 momentos de

aplicacion, que podran ser los siguientes:

a) Programa de recuperacion de moddulos de 1° curso (Junio): El alumnado que deba presentarse a
la 22 convocatoria ordinaria desarrollara las actividades de recuperacion correspondientes conforme
a lo establecido en la programacion didactica. El alumnado que haya superado el curso en la 1@
convocatoria ordinaria, recibird atencion educativa por parte del profesorado de cada modulo hasta
la finalizacion del periodo lectivo.

b) Programa de recuperacion de los moddulos pendientes de 1° curso. Se disefiara para que el
alumnado lo pueda realizar simultdneamente a los mddulos de segundo curso, teniendo en cuenta

gue no se garantizara su asistencia a las clases del mdédulo o modulos pendientes.

c) Programa de recuperacion de los médulos profesionales de segundo curso no superados tras la
evaluacion final que se celebre previa al inicio del primer periodo de realizacion del moédulo
profesional de FCT. El alumnado que deba presentarse a la 22 convocatoria ordinaria, desarrollara
las actividades de recuperacion correspondientes conforme a lo establecido en la programacién

didactica.
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d) Programa de recuperacion de mddulos LOGSE no superados compatibilizandolo con la realizacién

— 7 . ~ 4 - . 4
¢y del modulo de FCT. Se disefiara para que el alumnado lo realice simultaneamente contando con

WWW.C

tutorias y orientacion del profesorado correspondiente.

Atencion a la diversidad:

Para aquellos alumnos que presenten alguna discapacidad, podran formalizar la matricula si su
discapacidad no les impide alcanzar los RA del titulo al que quiere acceder. Estos alumnos,
dispondran de las adaptaciones curriculares no significativas que le faciliten la consecucién de los

objetivos.

A los alumnos con mayor nivel de conocimientos o aquellos alumnos con altas capacidades
intelectuales, se les propondran actividades especificas que permitan desarrollar su intelecto de la
forma mas adecuada, recomendandoles lecturas de temas especificos sacados de Internet, de
revistas o de libros sobre la materia y proponiéndoles la realizacion de actividades de mayor

complejidad que al resto de la clase (tareas de ampliacion).
Articulo 13.- Calificaciones

Las calificaciones de los moddulos se estableceran mediante media aritmética o ponderada de las
notas de cada uno de los resultados de aprendizaje que haya superado lo que implica que cada RA
tendra un peso especifico en la nota final del mdédulo, se formaran en cifras de 1 a 10 sin decimales
Los mddulos profesionales vinculados a estandares de competencia que no completen la fase de
formacion en empresa seran designados como No evallalo seguido de la calificaciéon obtenida por le
alumno en una escala de 1-10. La calificacién obtenida por la alumna/o en la fase de centro se
conservard a la espera de la fase de empresa para su calificacion. Los modulos objeto de

convalidacion apareceran como Convalidado C- nota obtenida.
Articulo 14.- Reclamaciones

En las reclamaciones, el alumno podra discrepar individual o colectivamente de las decisiones

educativas que le afecten.

Siempre segln los plazos que establece la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad de la

evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacion Profesional:

Articulo quinto: Procedimiento de reclamacion de la 12 y 22 evaluacion.
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Articulo sexto: Procedimiento de reclamacion tras la evaluacion final ordinaria o extraordinaria.

E_Utilizando los modelos de la resolucion de 10 de Noviembre de 2006

'E
S
3
3

Articulo 15.- Mencion de honor y matricula de honor

De acuerdo a la Resolucion de 28 de Mayo de 2013, donde se regula para la regién de Murcia la
Mencion Honorifica y la Matricula de Honor en la FP del sistema educativo, se establece que sean los
centros docentes los que establezcan en su proyecto educativo los CRITERIOS DE DESEMPATE del
alumnado con idéntica calificacién en el mdédulo profesional o en la nota final del ciclo formativo,

segun proceda.
En el CIFP de Lorca, procedera de la siguiente forma:
Mencién Honorifica:

Las Menciones Honorificas (MH) podran otorgarse a los alumnos que obtengan la calificacién en un
determinado modulo de 10 a propuesta por el profesorado que imparte el modulo y otorgadas por el
equipo docente del grupo de alumnos para premiar el logro de un resultado con rendimiento

excepcional y esfuerzo e interés destacados.
Matricula de Honor:

Los alumnos que hayan superado todos los modulos del ciclo formativo cuya nota final del ciclo
formativo superior a 9 seran propuestos para Matricula de Honor El nimero no podra exceder del
5% de los estudiantes evaluados en el ciclo formativo durante el afio académico. Salvo que sea

inferior a 20, en cuyo caso solo se podra dar una.
Articulo 16.- FCT

Todos los tutores de 2° seran los responsables de llevar a cabo las siguientes actuaciones con
respecto a la planificacion, seguimiento y evaluacion de la FCT de su grupo. Tanto si la realizan en

Espafia, como a través de las becas Erasmus en el extranjero.
a) Actuaciones previas a las FCT : Preparar la documentacion para realizar la FCT
1. Solicitar al director y/o al Jefe de departamento el alta en la plataforma como tutor de FCT

2. Solicitar en secretaria el listado de alumnos que van a realizar la FCT en ese periodo y los

carnet de los alumnos
3. Comprobar:

- Que cumplen las condiciones de acceso (tener todos los mddulos aprobados o que les quede
uno menor del 25% de la duracion del conjunto de los mddulos realizados en el centro, solo
LOGSE).
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- Si hay solicitudes de exencidn y/o aplazamiento
- El estado de los convenios de las empresas donde se realizaran las FCT

- Comprobar que los alumnos han presentado en secretaria junto con la matricula, la

declaracién de confidencialidad vy el certificado de delitos sexuales negativo.

4. Solicitar a secretaria la CERTIFICACION GENERICA con la relacion de alumnos de certificado

delitos sexuales.

5. Recoger y/o actualizar los datos de las empresas colaboradoras e introducirlas en la

plataforma.
6. Gestionar la busqueda de nuevas empresas.

7. En caso de nuevos convenios o convenios caducados, comunicar a Jefatura de departamento
la realizacion del mismo. El director firmard el nuevo convenio y el Anexo I correspondiente. En

caso de convenios activos, el director firmara unicamente el Anexo I.

8. Solicitud de plazas al SMS y busqueda de empresas privadas interesadas en acoger alumnos

para realizar la FCT.

9. El tutor elaborard y ofertard a los alumnos un listado de las empresas donde se podran
realizar las FCT. La asignacion de los alumnos a las empresas se realizaran segun los criterios

establecidos en el centro:

a-El tutor ofertara a los alumnos una lista con las plazas en los centros de trabajo donde podran
realizar las FCT.

b-La seleccion de centros de trabajos por el tutor se hara en funcion de las posibilidades reales
de que el alumno obtenga todas, o la mayoria, de las capacidades terminales/resultados de
aprendizaje.

c-En la eleccidon de centros se atendera en primer lugar la posibilidad de hacer las practicas en
centros publicos sobre los centros privados, siempre que haya oferta de plazas suficientes
d-Seran prioritarias las empresas ofertadas por el tutor sobre las sugeridas por los alumnos

e-En la adjudicacion de los centros se atenderda dentro de lo posible las preferencias
manifestadas por los alumnos

f-En caso de que haya mas solicitudes que plazas ofertadas en un centro de trabajo, tendran
preferencia a la hora de elegir centro, aquellos alumnos que tengan un contrato laboral, y como
segundo criterio, el de calificacion mas alta obtenida en el ciclo formativo.

g-Los turnos de realizacidon de practicas seran preferentemente por las mafanas.

10. Respecto a la oferta de centros de trabajo

Pag. 18



S

fplor

WWW.CI

= Y CENTRO INTEGRADO
—OLE

i Region de Murcia f DE
ﬂ.L___,___b___-.._- E FORMACION PROFESIONAL

E DE LORCA

1
i

ca.g

a- Los centros ofertados, con caracter general, seran aquellos que desarrollen su actividad en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, preferentemente en el entorno productivo del
centro educativo, a excepcion de la FCT de los ciclos cursados en régimen de distancia que
tendran caracter regional.(Instruccidon novena, punto 1 Resolucion de 9 de Abril de 2015)

b-La realizacion del modulo profesional de FCT en empresas o entidades colaboradoras situadas

fuera de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por problemas de disponibilidad de

puestos formativos para los alumnos de los centros docentes requerird, previa solicitud del

alumno, la autorizacion expresa de la Direccion General con competencias, en formacion
profesional, conforme al Anexo IX (Instruccién 9 punto 9 ,e Instruccidn décima: Autorizaciones
en casos excepcionales, Resolucion de 9 de Abril de 2015) y acompafiada de la documentacion
que se solicita

Por tanto, en caso de no disponer de suficientes centros de trabajo dentro de la Comunidad
para la realizacién de FCT, o por situaciones extraordinarias y previa solicitud (Anexo IX y
Anexo X), se podran ofertar centros en otra Comunidad Autéonoma siempre que el tutor lo
proponga, VY elabore un informe especificando el sistema y condiciones que garanticen el
seguimiento (incluyendo al menos dos visitas presenciales, inicial y final), y teniendo en cuenta

la posibilidad de desplazamiento en las horas asignadas de FCT en el horario del tutor.

b) Acogida/Inicio de FCT

1. Informar a los alumnos de las caracteristicas del médulo de FCT y programa formativo
2. Entrega de documentacién a los alumnos en la sesion de acogida (Hoja Complementaria

ANEXO I, hoja de seguimiento Anexo IV y carnet).

3. Entrega de documentacién a las empresas en inicio de FCT (Copia del convenio, copia del
Anexo I, hoja complementaria al Anexo I, declaracién de confidencialidad, la CERTIFICACION

GENERICA con la relacion de alumnos de certificado delitos sexuales, seguro de FCT.

c) Seguimiento de la FCT
1. Seguimiento en la empresa. El tutor realizara las visitas imprescindibles para cubrir el periodo

de las FCT, pudiendo realizar de forma telematica o telefonica gran parte del seguimiento con
los tutores de empresa. Se entienden como visitas imprescindibles: una visita al inicio de las FCT
para firma entrega de documentacion y presentacién de alumnos; una presencial de seguimiento,
y una antes de finalizar las FCT, para evaluacién de los alumnos. Se podran realizar otras visitas
por requerimiento del tutor de la empresa o cuando sea necesario para el buen funcionamiento
de las FCT.

1. Seguimiento en el centro CIFP. Se realizard una sesién quincenal de seguimiento y

asesoramiento en el centro educativo, en la que se recogera el Anexo IV (hoja semanal FCT). Los

alumnos cumplimentaran la hoja seguimiento del alumno entregdndosela al tutor en esa reunién.
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E d) Finalizacion de la FCT. Evaluacion de la FCT del alumno y realizaciéon de encuestas de

= - e
() satisfaccion por parte del alumno y empresas.

f

U e) Exenciones

w

g 1. Se solicita por el alumno en Secretaria desde el momento de la matriculacién y hasta un
g mes antes del inicio de las FCT. En el caso de septiembre los dias se computaran antes

del 30 de junio.

2. En caso que se trate de un alumno que se matricule sélo en el modulo de FCT, esta

solicitud se entregara en el momento de formalizacion de la matricula.
Articulo 17.- Erasmus.

PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION DE ESTUDIANTES

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

e Estar realizando uno de los ciclos impartidos en el CIFP de Lorca, en el presente curso.

e Ser mayor de edad antes del inicio de la movilidad.

e Ser nacional de uno de los paises participantes en el programa Erasmus +, o estar en
posesion de un permiso de residencia valido en Espafia durante el periodo de realizacion de
la movilidad asi como cualquier otra documentacion requerida por el pais de destino.

e Haber superado el primer curso completo del Ciclo Formativo correspondiente, sin tener
ningun maédulo pendiente.

e Presentar la solicitud de participacion, en tiempo y forma.

e Cumplir los requisitos de las instituciones de destino y contar con el compromiso de
aceptacion de la empresa de acogida para el periodo acordado.

e No podran participar los alumnos con mds de una amonestacion leve, una amonestacion

grave o con una amonestacién muy grave. (Especificado en el RRI).

2. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE BECAS

2.1 Comision de seleccion
La comision de seleccion la forman los miembros del departamento de calidad y el tutor de FCT de
cada ciclo.

2.2 Solicitud por parte de los candidatos
En septiembre, la comision de seleccién publicara el calendario de actuaciones Erasmus+ que se
seguira durante el curso.

Los alumnos interesados presentaran en la secretaria del centro, dentro de los plazos establecidos,
el impreso de solicitud de movilidad Erasmus+ (F-PA05-SE), disponible en secretaria y en la web del
centro, debidamente cumplimentado, junto a los documentos justificativos, en su caso, del nivel de
idiomas o del grado de discapacidad (igual o superior al 33%).

2.3 Plazo de solicitud
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El plazo de solicitud se abrira, cada afio, durante el mes de octubre para los alumnos de 2° curso de
los ciclos LOE del centro.

Para los alumnos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (LOGSE), el plazo se abrird en mayo
mientras los alumnos aun estan haciendo el ler curso.

Previamente y, en ambos casos, se realizara una charla informativa con estos alumnos para
explicarles los detalles de la convocatoria y el proceso de seleccidon. Se informara a los profesores y
a los tutores de la publicacion de la convocatoria, ademas se expondra en los tablones de anuncios y
en la web del CIFP de Lorca.

2.4 Seleccion de candidatos y adjudicacion de las plazas.
Se publicara el listado de las solicitudes admitidas en tiempo y forma en el tablon informativo
Erasmus+ del centro.

La comision de seleccion estudiard las solicitudes segun los criterios establecidos (ver punto 4) y
publicara la lista provisional de seleccionados y en lista de reserva.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, se publicara la lista definitiva en dicho tablén.

A continuacidn, el coordinador Erasmus+ del centro convocara a los seleccionados a una 12 reunidén
en la que los candidatos recibiran informacion detallada sobre los compromisos de todas las partes
implicadas y se acordaran los posibles paises de destino para poder comenzar la gestion de las
movilidades.

2.5 Reclamaciones y proceso de gestion de listas de reserva

A partir de la publicacién provisional de seleccionados, los estudiantes dispondran de un plazo de
tres dias para presentar un escrito en secretaria con las reclamaciones que se estimen oportunas. En
el plazo de 5 dias, la comisiéon de seleccion resolvera las reclamaciones. En caso de estimacion de
las mismas se procedera a modificar la lista de seleccionados.

Los estudiantes que no hayan sido seleccionados seran incluidos en una lista de reserva, ordenada
desde la mayor a la menor puntuacién obtenida segun los criterios del punto 4.

En el caso de que surjan vacantes por renuncia de los candidatos ya seleccionados se procedera a
convocar al siguiente de la lista de reserva del mismo ciclo.

En el caso de que se agoten los solicitantes de un determinado ciclo formativo se dispondra de esas
plazas para los otros ciclos, teniendo preferencia el ciclo donde la lista de reserva sea mayor.

2.6 Renuncias de los candidatos
Si un candidato desea renunciar debera presentar un escrito dirigido al coordinador Erasmus+ a
través de secretaria, donde justifique su renuncia.

Se entienden como causa JUSTIFICADA, las siguientes: enfermedad o accidentes graves del
estudiante, enfermedad o fallecimiento de un familiar de hasta segundo grado, cumplimiento de un
deber publico, cualquier otra causa suficientemente acreditada y justificada.

Si se considera una causa NO JUSTIFICADA, el alumno podra ser sancionado y no tendra derecho a
disfrutar de otra beca Erasmus+ en el CIFP de Lorca. Ademas tendrad que sufragar los gastos que
haya generado la gestion de su movilidad, si los hubiere.

En el caso de que el alumno ya hubiese percibido la cuantia de la beca, deberd reembolsar dicha
cantidad en su totalidad.
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os casos de rescision de la beca se detallan en el apartado 7.2.
—

S
O
ﬂ. 3. CRITERIOS DE SELECCION DE CANDIDATOS
U

* 3.1 Expediente académico del alumno:

g Alumno LOE: nota media del ler curso académico.
g ° Alumno LOGSE: nota media del ler curso académico.

3.2 Nivel de idiomas:

° Inglés: la puntuacion adjudicada por el conocimiento de inglés justificado mediante un
certificado oficial sera:

A2 — 0.5 puntos

B1 — 1 punto

B2 — 1.5 puntos

YW

C1 — 2 puntos

° Idioma del pais de destino (distinto a inglés): la puntuacion adjudicada por el conocimiento
del pais de destino justificado mediante un certificado oficial sera:

A2 — 0.5 puntos

B1 — 1 punto

B2 — 1.5 puntos

WYY

C1 — 2 puntos

° Otro idioma oficial de la UE (distinto a los anteriores y exceptuando el espafiol):
A2 — 0.5 puntos

B1 — 1 punto

B2 — 1.5 puntos

C1 — 2 puntos

NOTA: El alumno podrd sumar un maximo de 3 puntos en este apartado.

WY

3.3. Discapacidad o entornos desfavorecidos.

Se dara 1 punto si presenta discapacidad en un grado superior al 33%, o si es un alumno que posee
una beca del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

3.4. Informe de madurez, actitud y responsabilidad del equipo docente.

Este informe lo completaran todos los miembros del equipo docente del candidato y consta de 6
items a valorar, puntuables de 0 a 10 cada uno de ellos. Es un documento excel que se compartira
por drive con todos los profesores de candidato, en el que cada uno de ellos valora cada item. El
documento calcula la media de cada apartado y la valoracion final de cada candidato.

Los items a valorar son los siguientes:

1. Aprovechamiento activo, adecuado y cuidadoso de los recursos del aula y del centro.
2. Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas y actitud resolutiva ante imprevistos.
3. Autonomia personal e iniciativa propia.

4. Capacidad de trabajo en equipo y voluntad de cooperacion.

5. Actitud respetuosa hacia los compafieros, profesores y personal del centro.
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E 6. Cumplimiento de las normas del aula y del centro.

‘E-Si el alumno obtiene menos de un 5 en este apartado, serd NO APTO para realizar la movilidad

l._J Erasmus+. Si obtiene mas de un 5, esta puntuacién, se sumard a la obtenida en el resto de
= criterios, lo que nos dara la puntuacion total de cada candidato y, por tanto, el orden de las listas de

seleccionados.

g Las becas se iran asignando siguiendo el orden de la lista segun las plazas disponibles. Los alumnos
que no obtengan plaza quedaran en una lista de reserva.

Se confeccionara una lista para Grado Medio (KA121) y otra para Grado Superior (KA131),
separando cada ciclo formativo, y se repartiran las becas disponibles equitativamente.

4. INFORMACION GENERAL ERASMUS

e Con caracter general las movilidades se realizan en los periodos ordinarios de FCT de
cada ciclo formativo, marzo-junio para ciclos LOE, septiembre-diciembre para LOGSE
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria), excepcionalmente como recién titulados.

e La cuantia de las ayudas estd supeditada al pais elegido y la distancia a |la empresa de
destino. Para ciclos formativos de grado medio ver informacion de cuantias en la web
http://sepie.es/formacion-profesional/informacion.html#docinf (Tarifas de ayuda
individual). Para ciclos de grado superior ver http://sepie.es/educacion-
superior/informacion.html#docinf (Importe de las ayudas de movilidad de
estudiantes).

e El Centro Integrado de Formacion Profesional de Lorca propone a los alumnos paises y
empresas que han participado anteriormente, pero los alumnos pueden proponer un
sitio distinto, siempre y cuando ya dispongan de la aceptacién explicita de dicha
empresa.

e Para los ciclos formativos de Grado Superior, la duracion de las practicas sera de un
minimo de 500 h.

e Para los ciclos formativos de Grado Medio, la duracion de las practicas sera de,
aproximadamente 6 semanas y, en general, se llevara a cabo la movilidad en la
segunda parte de su periodo de FCT, tras haber realizado un primer periodo de
practicas en las empresas de la Region de Murcia.

e El centro contratara un SEGURO para los alumnos con beca Erasmus+ que cubrira
asistencia sanitaria en el extranjero, repatriacién, responsabilidad civil privada,
responsabilidad civil en la empresa. Ademas el alumno debera llevar consigo la
Tarjeta Sanitaria Europea.

e El calendario con los plazos para las solicitudes se publicara al comienzo de cada curso
escolar.

Calendario orientativo: El plazo para solicitar beca Erasmus es, con caracter general, en
octubre/noviembre para los alumnos de 2° que estén cursando un ciclo formativo LOE. Sera en
mayo para los alumnos que estén cursando 1° del ciclo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

5. COMPROMISO DEL ESTUDIANTE ERASMUS

El alumno se compromete a:

e Realizar parte de las practicas de FCT segun el acuerdo de formacién que firmarad con la
empresa.

e Realizar las actividades formativas en el marco del Programa Erasmus Plus.
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Dentro del programa se les ofrece a los alumnos un apoyo lingliistico online. Todos los
estudiantes seleccionados (excepto los nativos en la lengua de destino), antes de firmar su
Acuerdo de aprendizaje, deberan realizar una prueba de nivel online, cuyos resultados se
comunicaran al estudiante y a la institucién. A la firma del convenio con el CIFP, los estudiantes
seleccionados para el curso de idioma se comprometen a su realizacién. Al finalizar su periodo de
movilidad, todos los estudiantes deberan realizar una segunda prueba de nivel online.

Mantener comunicacion permanente con el tutor de FCT y el Coordinador de Erasmus.

Presentar la documentacion que se le solicite en los plazos establecidos.

- Antes de la movilidad el alumno debera entregar al coordinador Erasmus: curriculum
vitae, fotocopia del DNI, n° IBAN de la que sea titular, tarjeta sanitaria europea y otros
documentos que solicite la empresa de acogida.

- Durante la movilidad: el alumno debera rellenar y enviar por correo electrénico a su tutor
de FCT las Hojas de seguimiento semanales.

- Al finalizar la movilidad el alumno debera realizar la encuesta online de la Union Europea
(EUSurvey). Y también la encuesta final del CIFP.

Colaborar con la difusion del programa Erasmus plus. El alumno debera elaborar una memoria al
finalizar sus practicas donde refleje su experiencia en el pais de destino, en la empresa de

acogida, etc., incluyendo imagenes que puedan ser utilizadas en redes sociales/web del centro.

COMPROMISO DEL CIFP CON RESPECTO AL ESTUDIANTE

El Centro Integrado, a través de su coordinador se compromete a preparar y gestionar toda la

doc

umentacion necesaria para la movilidad: acuerdo de aprendizaje, convenio, seguros.

El coordinador Erasmus+ y los tutores de FCT realizaran el seguimiento del alumno durante toda su
estancia.

Tras la finalizacién de su periodo de practicas en Europa, el alumno recibird un Certificado de su
estancia en la empresa extranjera, ademas del Documento de Movilidad Europass.

6.1

Pago de las ayudas

El Centro ingresara al alumno el 80% de la beca después de haber firmado el convenio con el centro

y el

Acuerdo de Aprendizaje correspondiente y de haber entregado evidencia de la compra del billete

de viaje al destino.

El alumno recibird el 20% restante, tras finalizar las practicas y haber cumplido con todas las

obli

6.2

gaciones descritas en el apartado 6.

Rescision de la beca.

Antes de la firma del convenio:

Si el estudiante seleccionado incumple alguno de los compromisos adquiridos desde la primera

reu

nion con el coordinador.

Después de la firma del convenio:
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o Los alumnos que reciban la beca Erasmus+, deberan reembolsar su cuantia total o parcialmente si

== no cumplen las condiciones del convenio de subvencién, salvo que no hayan completado las
u= actividades previstas por una causa de fuerza mayor, es decir, una situacidon excepcionalmente
L imprevisible o evento fuera del control del participante y no atribuible a error o negligencia por su

?; parte.

3 No realizar o no presentar la encuesta final online (EU Survey) o no cumplir los diferentes

3 compromisos adquiridos (descritos en el apartado 6) puede suponer el reembolso en su totalidad o
en parte la subvencién recibida de la UE, asi como la obtencion del NO APTO en el médulo de
Formacién en Centros de Trabajo.

PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION PARA PROFESORES

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

e Ser profesor activo en el centro en el afio que se realizara la movilidad.

e Presentar un Plan de trabajo/ Informe sobre el contenido de la movilidad (el coordinador
de proyectos elaborard un guion para que el profesorado pueda realizar este informe
segun la movilidad sea en KA102 o KA103):

v Objetivos generales de la movilidad.

v Actividad a realizar (docencia, formacién, observacion...)

v Institucion de destino o empresa

v" Temporalizaciéon (no se podra realizar coincidiendo con fechas de inicio-fin de curso o
evaluaciones)

v' Resultados esperados (aplicacion en nuestro centro, proyeccion y visibilidad de los
mismos)

2. PROCESO DE SELECCION
2.1 Comision de seleccion
Los miembros del departamento de Innovacidon Tecnoldgica, Formativa y de mejora de la

calidad.

2.2 Solicitud por parte de los candidatos

Los docentes interesados deberdn presentar al coordinador Erasmus la solicitud junto con el
Plan de trabajo/Informe sobre el contenido de la movilidad.

El plazo de solicitud se abrira durante un mes y sera el coordinador el encargado de informar
a todo el profesorado por distintos medios (reuniones de departamento, correo
electronico,..).

2.3 Seleccion y adjudicacion de plazas.

La comision de seleccion publicard un listado provisional en el tabléon de anuncios del
profesorado con las puntuaciones y los admitidos.Reclamaciones:Se abrird un plazo de dos

dias para posibles reclamaciones y tras resolverlas, la comision publicara el listado definitivo.
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2.4 Criterios de seleccion
e Contenido y calidad del Plan de Trabajo de la movilidad: hasta 3 puntos.
Lo valorara la comisién de calidad.
En el caso de que el solicitante pertenezca a la comisién de calidad, este no participara en
esta parte del proceso de seleccidn.
e Conocimiento de idiomas que permitan realizar la movilidad con éxito.
- Dominio de inglés: hasta 2 puntos
A2: 0.5 puntos
B1l: 1 punto
B2: 1.5 puntos
C1l. 2 puntos
- Dominio del idioma del pais de destino, siempre que no sea inglés: hasta 2 puntos
A2: 0.5 puntos
B1l: 1 punto
B2: 1.5 puntos
C1. 2 puntos
- Dominio de cualquier otro idioma, distinto a los anteriores, que facilite la comunicacién
durante la movilidad (excepto el espafiol) 1 punto
e Tener destino definitivo en el centro: 1 punto
¢ Antigliedad en el centro (para todo el profesorado independientemente de su situacion)
hasta 1 punto (0,20 por afo)
e Coordinacién, participacion y/o implicacion en proyectos europeos o actividades
relacionadas con Europa dentro de su actividad docente. Hasta 3 puntos
- Coordinacién de Proyectos Erasmus: 3 puntos
- Coordinacion de otros proyectos Europeos: 2 puntos
- Colaboracion efectiva/probada en actuaciones relacionadas con proyectos
europeos: 1 punto
e Sj existen mas solicitantes que plazas, los candidatos que durante el curso anterior hayan
realizado una movilidad con Erasmus+, no tendran prioridad en esta convocatoria.

e En caso de empate la directora decidirad quién es el candidato mas idoneo.

Articulo 18.- Médulo de proyecto

Los criterios para la designacion del profesor coordinador a cada grupo de alumnos sera el siguiente:

10 PROFESOR LIBERADO DE 2° CURSO EN EL 3° TRIMESTRE:

El profesor que tenga 20 horas en el 1° y 20 trimestre e imparte pocas horas en 2° y no

imparte a otros segundos de otros ciclos formativos.
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El profesor que tenga 19 horas en el 10 y 20 trimestre pero imparte un modulo de 2 6 3

horas semanales y no imparte a otros segundos de otros ciclos formativos.

20 REPARTO EQUITATIVO:

Reparto por igual entre todos los profesores liberados, teniendo en cuenta el n° de grupos,

independientemente de que el grupo esté formado por 1, 2 6 3 alumnos.

Si algun profesor tuviera que asumir algin proyecto mas que el resto de los profesores, seria
aquel que mas horas imparta en 2°. Pero no solo en ese ciclo formativo, sino en el total de

todas las horas impartidas en todos los segundos cursos.

Una vez conocido el n® de alumnos que acceden al mddulo de proyectos y la relacién de
grupos, el equipo docente en la misma sesion de evaluacién asignara los coordinadores de

los proyectos.

En caso de no llegar a acuerdos, serda jefatura de estudios quien distribuya a los

coordinadores entre los grupos de proyectos.

TITULOIII
GESTION DEL CENTRO
CAPITULO 1

Organos de Gestion del Centro

Articulo 19.- Director

El director del Centro Integrado tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar las actividades del centro y ostentar su representacion.

b) Representar a la Consejeria u organismo del que dependa el centro integrado en el ambito
del mismo, y hacerle llegar a ésta sus planteamientos, aspiraciones y necesidades.

c) Proponer a la Consejeria u organismo del que dependa el centro integrado el nombramiento
Y, en su caso, el cese de los érganos unipersonales de gobierno, una vez oidos los érganos
colegiados respectivos.

d) Dirigir y coordinar el proyecto funcional de centro, evaluar su grado de cumplimiento y
promover planes de mejora.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, fijar y aplicar la politica de
recursos humanos y adoptar las resoluciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con
las normas aplicables.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de conflictos e
imponer a los alumnos las medidas disciplinarias que correspondan.
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g) Fomentar y facilitar la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracion, dando cuenta al
Consejo Social, con empresas, entidades y otras Administraciones para el cumplimiento de los
fines del centro y velar por su adecuado cumplimiento.

h) Contratar, en su caso, los recursos humanos necesarios para desarrollar las acciones
formativas y otros servicios programados

i) Favorecer acciones de formacion para el personal docente y formador.

j) Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

k) Justificar la gestién econdmica del centro ante las Administraciones correspondientes y
presentar al Consejo Social el balance anual de ejecucién del presupuesto.

I) Rendir cuentas acerca de la gestion de la formacion de demanda realizada en el marco de la
formacion profesional para el empleo.

m) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Consejeria u organismo del que
dependa el centro integrado, siempre dentro del ambito de sus competencias.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o suspension de funciones del director desempenara sus
funciones, con caracter accidental, el jefe de estudios.

Articulo 20.- Jefe de estudios
El jefe de estudios o subdirector del Centro Integrado tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura de todo el personal del
centro con atribucion docente.

b) Elaborar los horarios de las diferentes ofertas formativas que se impartan en el centro y los
de los profesores y formadores responsables de su ejecucion, velando por su cumplimiento.

c) Coordinar y velar por el buen desarrollo de las actividades de caracter académico,
organizativo y de orientacion del profesorado y del alumnado, de acuerdo con lo que se
establezca en el proyecto funcional y plan anual de actuacién del centro y las que ordene el
director del Centro.

d) Coordinar las actividades de los diferentes 6rganos de coordinacién docente, asi como, las
relativas a la informacién y orientacién académica, profesional y laboral; la relacion con las
empresas; el desarrollo del plan de calidad, etc.

e) Coordinar y velar por el cumplimiento del plan de formacién del profesorado que imparte
docencia en el centro integrado.

f) La elaboracién del plan de formacion del profesorado del centro.

g) Coordinar las acciones de formacién que se realicen por el centro, destinadas a profesorado
de otros centros.

h) Favorecer la organizacién del alumnado e impulsar su participacién en las actividades del
centro integrado.
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i) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el director, o la Consejeria u organismo del
gue dependa el centro integrado, siempre dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 21 .- Secretario
El secretario o secretario-administrador del Centro Integrado tendra las siguientes funciones:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro integrado, de acuerdo con las directrices del
director.

b) Gestionar el régimen econdémico del centro de acuerdo con lo que disponga la direccidn,
llevando la contabilidad.

c) Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las diferentes sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del director.

d) Custodiar los libros y los archivos del centro.

e) Expedir, con el visto bueno del director del centro, las certificaciones que soliciten las
autoridades y personas interesadas.

f) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios, asi como, dirigir, coordinar y supervisar la actividad y el
funcionamiento de la administracion y servicios del centro integrado.

g) Custodiar y mantener actualizado el inventario general del centro, con la colaboracion de los
responsables de los departamentos o unidades correspondientes, asi como, disponer lo que
proceda sobre su utilizacién y conservacién.

h) Velar por el mantenimiento del centro y de su equipamiento, de acuerdo con las
indicaciones de la direccion.

i) Coordinar las acciones de formacion del personal de administracién y servicios.

j) Aquellas otras funciones que le encomiende el director, o la Consejeria u organismo del que
dependa el centro integrado, siempre dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 22.- Organos colegiados de participacion: Consejo social y Claustro
Consejo Social del Centro

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacién de la sociedad en los Centros Integrados de
Formacién Profesional.

2. El Consejo Social estara constituido por los siguientes miembros:
a) El Director del centro, que serd su Presidente.
b) Un representante de la Consejeria u organismo del que dependa el centro.
c) Un representante de la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

d) Un representante de la Consejeria con competencias en materia de Empleo y Formacion.
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En el caso en que las competencias en materia de Educacion y en materia de Empleo vy
Formacién coincidan en una misma Consejeria, esta designara dos representantes, uno de
cada ambito.

e) El Jefe de estudios.
f) Tres representantes de los profesores, elegidos por el Claustro.

g) Dos representantes de las organizaciones empresariales mas representativas de la Regién
de Murcia, y con presencia en el Consejo Asesor Regional de Formacién Profesional de la
Region de Murcia.

h) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas de la Regidon de
Murcia, y con presencia en el Consejo Asesor Regional de Formacién Profesional de la Region
de Murcia.

Ademas, el Secretario actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

3. En las designaciones de los representantes titulares del Consejo Social del centro se nombrara a
su vez a los suplentes de los mismos.

4, Al Consejo Social asistird como invitado permanente, con voz pero sin voto, un representante de
la Federacién de Municipios de la Regién de Murcia, de entre los Ayuntamientos pertenecientes a la
zona formativa en la que estuviese ubicado el Centro Integrado.

5. Constitucion, renovacion y sustituciones en el Consejo Social

a) El Consejo Social de un centro integrado de nueva creacion se constituird una vez nombrado
el director y constituido el claustro de profesores; en el plazo de tres meses de iniciar la
actividad y una vez que las diferentes representaciones que lo componen sean propuestas por
las correspondientes organizaciones y/o entidades, a solicitud del director-presidente del
consejo social.

b) El Consejo Social del centro integrado de formaciéon profesional se renovarad cada dos afios,
siguiendo el mismo procedimiento que para la constitucién, debiendo concluirse éste antes del
mes de julio del afio que corresponda.

c) Las bajas que se produzcan en la composicién del Consejo Social seran sustituidas con la
propuesta de la organizacion y/o entidad afectada, siguiendo el procedimiento establecido para
la constitucién. La nueva incorporacion ejercera sus funciones durante el periodo que resta
para la renovacién del Consejo, pudiendo recaer la propuesta de renovacion en el mismo
representante.

6. Las funciones del Consejo Social del Centro integrado son:
a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

b) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar dicho
proyecto.

c) Aprobar el plan anual de actuacion del centro, elaborado por el equipo directivo.
d) Aprobar el presupuesto y el balance anual.
e) aprobar el horario general del centro
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f) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento
de los servicios.

g) Aprobar la suscripcién de convenios y acuerdos con empresas, entidades y otras
Administraciones o bien la oferta de servicios derivados de la actividad propia del centro para
la obtencién de recursos complementarios.

h) Emitir informe con caracter previo al nombramiento y al cese por renuncia o destitucién del
director del centro.

i) Realizar las acciones necesarias para garantizar la igualdad efectiva entre hombre vy
mujeres.

j) Cuantas otras funciones le atribuya este Reglamento.
Régimen de funcionamiento del Consejo Social:
1. El consejo social se reunird como minimo dos veces al afio: una sesién al principio del curso y
otra al final del mismo, y ademas siempre que lo convoque el presidente o lo solicite un tercio, al
menos, de sus miembros, quienes a tal efecto, deberan indicar los asuntos por los que se solicita su

convocatoria, para su inclusiéon en el orden del dia. En este ultimo caso, la reunién del consejo
tendra lugar en el plazo maximo de un mes a partir de la presentacién de la solicitud.

Claustro de profesores

1. El Claustro de profesores estara constituido por todos los profesores y formadores que ejerzan
actividad docente en el centro integrado, y es el 6rgano de participacion del profesorado en la
actividad del centro.

2. El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracion del proyecto
funcional de centro.

b) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la innovacién técnica y
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

c) Participar en la elaboracién de los planes de mejora de calidad del centro.
d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién competente.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores

1. El Claustro se reunira como minimo al principio de curso, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros, quienes, a tal efecto,
deberan indicar los asuntos por los que se solicita su convocatoria, para su inclusién en el orden del
dia. En este ultimo caso, la reunién del Claustro tendra lugar en el plazo maximo de un mes a partir
de la presentacion de la solicitud.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
CAPITULOII

Organos de Coordinaciéon Docente
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o Articulo 23.- Departamentos
|
‘E- 1. Normas comunes a todos los departamentos

""! 1. Cada departamento estara coordinado y dirigido por un jefe de departamento, que sera
g designado por el director del centro integrado, de entre sus miembros y por el periodo de tiempo de
g nombramiento del director, sin perjuicio de su renovacién, mediante el mismo procedimiento.

g 2. El cese del jefe de departamento se realizara por idéntico procedimiento al de su nombramiento.
3. Son funciones del Jefe del departamento las siguientes:
a) Representar al departamento.
b) Participar en la elaboracion del proyecto funcional y plan anual de actuacion del centro.
c) Dirigir y coordinar todas las actividades responsabilidad del departamento.
d) Responsabilizarse de la redaccion de los planes y proyectos del departamento.

e) Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y extraordinario, que celebre el
departamento, de las que se levantara acta.

f) Realizar las convocatorias de las pruebas y actos que deba realizar el departamento, presidiendo
el desarrollo de los mismos, en su caso.

g) Formular propuesta de la participacion de los miembros del departamento en las diferentes
acciones propias del departamento, asi como en las que se le requiera.

h) Informar a los interesados sobre la planificacién de las actividades del departamento.

i) Realizar un seguimiento de todas las actividades del departamento, velando por su cumplimiento
e informar al jefe de estudios de las modificaciones y mejoras que procede realizar.

j) Coordinar la organizacién de los espacios e instalaciones y velar por la correcta conservacion del
equipamiento especifico del departamento.

k) Formular propuesta de adquisicion del equipamiento y material necesario para el desarrollo de las
actividades responsabilidad del departamento.

|) Colaborar con el secretario en la elaboracién y actualizacion del inventario del centro.
m) Otras que el jefe de estudios le encomiende relacionadas con su area de actividad.
2. Departamentos de Familia profesional

El departamento de coordinacién didactica de cada familia profesional estarad integrado por los
profesores que, de acuerdo con el sistema de provision de puestos, estén destinados en el centro
integrado para impartir acciones formativas correspondientes a esa familia profesional, sin perjuicio
de que impartan formacion de otras, o realicen otros servicios en el centro.

También lo integraran los formadores que impartan docencia en los modulos formativos de los
certificados de profesionalidad siempre que impartan mas de 100 horas lectivas en el curso
académico. Asi como los especialistas, en su caso, que estén destinados en el centro para la
atencién a personas con necesidades especificas.
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3. Funciones del departamento de familia profesional:

‘E-a) Planificar las diferentes acciones formativas, conducentes a titulos de formacién profesional y

S
S

o certificados de profesionalidad, asi como otras relacionadas con cada familia profesional que se

imparta en el centro. Elaborar la programacién didactica y preparar los recursos necesarios para
impartirlas, bajo la coordinacién y direccion del Jefe de Departamento.

b) Informar a los alumnos y, en general, a los interesados sobre la planificacion de las actividades
del departamento, especialmente las relativas a los objetivos de las mismas, los minimos exigibles,
los criterios de evaluacion y calificacidn y los derechos y deberes que les asisten.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica para poder impartir las ensefianzas asociadas al
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales correspondientes a cada familia profesional. d)
Organizar, realizar y evaluar las pruebas necesarias, correspondientes a las ensefianzas asociadas al
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales que la Administracién competente determine
realizar en el Centro Integrado.

e) Participar en los procedimientos de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las
competencias profesionales de acuerdo con los procedimientos y requisitos que se establezcan en
desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional.

f) Planificar, coordinar, tutelar y evaluar el médulo de formacion practica en centros de trabajo,
relativo a las ensefianzas conducentes a titulos de formacién profesional y certificados de
profesionalidad, u otras, si es el caso.

g) Participar en los proyectos y acciones que el centro integrado desarrolle de I+D+i en colaboracion
con las empresas y los interlocutores sociales.

h) Participar en las acciones o proyectos de colaboracién en los que el centro colabore con los
Centros de Referencia Nacional, Observatorios de las profesiones y ocupaciones, Institutos de
Cualificaciones y otras entidades en el analisis de la evolucién del empleo y de los cambios
tecnoldgicos, didacticos y organizativos que se produzcan en el sistema productivo del entorno.

i) Formular propuestas al jefe de estudios sobre las actividades de formacién que se deberian
realizar para mantener actualizada la cualificacién profesional de los miembros del departamento. j)
Participar en la planificacion y desarrollo de los planes de formacion y asesoramiento a otros centros
de formacidn en relacion con la familia profesional.

k) Elaborar propuestas acerca de los perfiles profesionales que demandan las empresas del entorno,
con el fin de adecuar la formacién a las necesidades existentes en el mercado de trabajo.

I) Colaborar con el departamento de informacién y orientaciéon en la deteccién de problemas de
aprendizaje, asi como en la programacion y aplicacion de actividades especificas para los alumnos
que lo precisen y actividades de informacion y orientacion profesional.

m) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que formulen los interesados
sobre las ensefianzas que son responsabilidad del departamento.

n) Planificar y desarrollar actividades complementarias.

o) Fomentar la participacion del centro en programas europeos relacionados con la formaciéon y
orientacion a lo largo de la vida.
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p) Elaborar una memoria final cada curso académico, en la que se evalle el desarrollo de las
acciones formativas y actividades del departamento.

g) Otras que le atribuya la direccion del centro, relacionadas con su area de actividad.
3. Departamentos de Informacion y Orientacién Profesional

1. En el Centro Integrado de Formacion Profesional se constituird un departamento de informacion y
orientacién profesional para el cumplimiento de la finalidad que se establece en articulo 14 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, de:

a) Informar sobre las oportunidades de acceso al empleo, las posibilidades de adquisicion,
evaluacion y acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales y del progreso en las
mismas a lo largo de la vida.

b) Informar y asesorar sobre las diversas ofertas y los posibles itinerarios formativos para facilitar la
insercidon y reinsercion laborales, asi como la movilidad profesional en el mercado de trabajo.

2. El departamento de informacién y orientacidon profesional desarrollara las funciones de
coordinacion didactica en los modulos profesionales o acciones formativas para los que tienen
atribucién docente los miembros del departamento.

3. De conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre por el que se
regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacién profesional, el departamento
de Informacion y Orientacion Profesional estara integrado por profesionales de la Informacion y
Orientacion Profesional que puedan ejercer dicha funcion en virtud de sus titulaciones y formacion
especifica, pudiendo incluir:

a) El personal de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion, entre los que estaran los docentes de la especialidad de
Formacién y Orientacidn Laboral.

b) El personal dependiente de los servicios publicos de empleo, en los términos que se establezca
reglamentariamente en desarrollo del Real Decreto 1558/2005 de de 23 de diciembre, por el que se
regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacion profesional.

4. Funciones del departamento de Informacion y Orientacién Profesional:

a) Mantener informada a la sociedad, en el entorno del centro, y en particular al sistema productivo
de las actividades y servicios que presta el centro integrado, asi como, a los diferentes centros de
educacién y formacion.

b) Colaborar con el departamento de Relaciones con las Empresas en la gestion de la bolsa de
empleo del Centro Integrado de Formacion Profesional.

c) Proporcionar a los alumnos y antiguos alumnos del centro una orientacién académica, profesional
y laboral diversificada, ya sea individual o grupal.

d) Elaborar propuestas acerca de los perfiles profesionales que demandan las empresas del entorno,
con el fin de adecuar la formacion a las necesidades existentes en el mercado de trabajo.

e) Colaborar con el profesorado de los ciclos formativos en la informacién a las familias para que
puedan orientar convenientemente el futuro de sus hijos.
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== |aboral del alumnado del centro, estableciendo las propuestas de mejora necesarias.
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g) Informar al alumnado y en general, a las personas interesadas, sobre las oportunidades de
acceso al empleo, oferta de cursos de perfeccionamiento, reciclaje o especializacién, asi como de las
g posibilidades de adquisicion, evaluacidbn y acreditacion de competencias y cualificaciones
g profesionales y del progreso en las mismas a lo largo de la vida.

h) Apoyar e impulsar entre el alumnado, en coordinacién con otros organismos, el autoempleo como
posibilidad de insercién en el mercado laboral, fomentando asi el espiritu emprendedor.

i) Planificar, desarrollar y llevar a cabo las acciones de informacion y orientacidon en el proceso de
evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales, de acuerdo con la regulacién que se
establezca en desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

j) Fomentar la participacion del centro en programas europeos relacionados con la formacion y la
orientacioén a lo largo de la vida.

k) Formular propuestas para la elaboraciéon del proyecto funcional y plan anual de actuacién del
centro.

I) Elaborar una memoria final cada curso académico, en la que se evalle el desarrollo de las
actividades del departamento.

m) Otras que le atribuya la direccién del centro, relacionadas con su area de actividad.

El departamento mantendra unas horas de atencién para la realizacién de las siguientes funciones:
a) Gestionar en colaboracién con el departamento de relaciones con las empresas la bolsa de
empleo del Centro Integrado de Formacion Profesional, en coordinacion con el organismo
competente en materia de empleo.

b) Informar a las empresas del entorno de las actividades y servicios ofertados por el centro.

c) Potenciar las estancias formativas del profesorado en las empresas en colaboraciéon con el
departamento de innovacidn tecnoldgica, formativa y de mejora de la calidad.

Las horas de atencion se distribuiran en los diferentes turnos en que el centro permanezca abierto,
de manera que se asegure una adecuada atencion. Podran destinarse a esta funcién, entre otras, las
horas complementarias del profesorado del departamento que se determinen, asi como las horas
destinadas a Formacién en Centro de Trabajo.

4, Departamento de Innovacion tecnolégica, formativa y de mejora de la calidad

1. El departamento de innovacién tecnolégica, formativa y de mejora de la calidad estara integrado
por un representante de cada uno de los distintos departamentos y comisiones.

2. El departamento de innovaciéon tecnoldgica, formativa y de mejora de la calidad tendra las
siguientes funciones:

a) Coordinar la implantaciéon de un sistema de gestidon de la calidad en el centro, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 5.4 del Decreto 56/2008, de 11 de abril, de Centros Integrados de
Formacién Profesional de la Region de Murcia.
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b) Fomentar en el centro la innovacidon tecnoldgica y educativa, asi como la participacion en
proyectos europeos, nacionales, regionales y locales relacionados con la Formacién Profesional.

c) Coordinar las acciones de formacién y perfeccionamiento del profesorado del centro, asi como
= fomentar la participacién en proyectos de I+D+i.

d) Elaborar una memoria final cada curso académico, en la que se evalle el desarrollo de las
actividades del departamento.

5. Departamento de relaciones con las empresas.

El departamento de relaciones con las empresas estard compuesto por el profesorado y formadores
responsables del moédulo de Formacion en Centros de Trabajo y el mddulo de Practicas
Profesionales no Laborales.

1. Seran funciones del departamento de relaciones con las empresas:

a) Coordinar las actuaciones para la formacion en centros de trabajo y realizacion de practicas
profesionales no laborales, apoyando la promocién de convenios de colaboracion con empresas,
entidades u organizaciones.

b) Gestionar en colaboracion con el departamento de Informacion y Orientacion profesional la bolsa
de empleo del Centro Integrado de Formacion Profesional, y en coordinacidon con el organismo
competente en materia de empleo.

c) Contactar con las empresas del entorno para dar a conocer las actividades y servicios ofertados
por el centro.

d) Potenciar las estancias formativas del profesorado en las empresas.

e) Elaborar una memoria final cada curso académico, en la que se evalle el desarrollo de las
acciones formativas.

f) Todas aquellas que relacionadas con las empresas y el sector productivo le sean encomendadas.

Articulo 24.- Comision de Seguridad y Salud

1. En el Centro Integrado de Formacién Profesional se constituird una “Comisiéon de Seguridad y
Salud Laboral” con la finalidad de coordinar la aplicacion de la normativa en prevencién de riesgos.

El Coordinador de Prevencién debera contar con formaciéon en materia preventiva, al menos de nivel
basico, como establece el Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

2. La Comisidén de Seguridad y Salud Laboral estara integrada por:
a) El Coordinador de Prevencion.
b) Los Jefes de los departamentos de familia profesional del centro.

c) Un representante del personal de administracion y servicios.
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3. Funciones de la Comisién de Seguridad y Salud Laboral:
a) Formular propuestas para la elaboracidon del “proyecto funcional” y “plan anual de actuacion” del
centro.

b) Elaboracién de un Mapa de Riesgos y un Plan de Evacuacion del centro.

c) Elaborar una memoria final cada curso en la que se evalle el desarrollo de las actividades del
departamento

d) Otras que le atribuya la direccion del centro.

4, La Comision de Seguridad y Salud Laboral estard coordinada y dirigida por el Coordinador de
Prevencion, que serd nombrado por la Administracion competente a propuesta del director del
centro integrado, y por el periodo de tiempo del nombramiento del director, sin perjuicio de su
renovacién, mediante el mismo procedimiento.

5. El cese del coordinador de prevencion se realizard por idéntico procedimiento al de su
nombramiento.

6. Son funciones del coordinador de prevencion las siguientes:
a) Representar a la Comision de Seguridad y Salud Laboral.

III

b) Participar en la elaboraciéon de “proyecto funcional” y “plan anual de actuacion” del centro.
c) Dirigir y coordinar todas las actividades propias de la Comisién.
d) Responsabilizarse de la redaccién de los planes y proyectos de la Comision.

e) Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y extraordinario, que celebre la Comision,
de las que se levantara acta.

f) Informar a los alumnos y, en general, a los interesados sobre la planificacidon de las actividades de
la Comisidn.

g) Realizar un seguimiento de todas las actividades responsabilidad de la Comision, velando por su
cumplimiento e informar al director de las modificaciones y mejoras que procede realizar.

h) Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones y velar por la correcta conservacion del
equipamiento especifico de la Comision.

i) Formular propuesta de adquisicion del equipamiento y material necesario para el desarrollo de las
actividades responsabilidad de la Comision

j) Otras que director le encomiende relacionada con su area de actividad.

La comisién de seguridad y salud laboral se reunird como minimo una vez por trimestre. En su
primera reunion, al inicio del curso, propondra al coordinador el rango de fechas mas adecuado para
la realizacion del simulacro anual de evacuacién del centro.

Articulo 25.- Comision de Coordinacion Pedagdgica

1. La comision de coordinacion pedagoégica o comisidn permanente es el 6rgano de los Centros
Integrados de Formacién Profesional de titularidad publica con funciones de caracter pedagdgico y
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de coordinacion entre los subsistemas de formacidn profesional en la que estaran representados los
distintos departamentos y comisiones del centro.

2. La comisidn de coordinacién pedagdgica o comisién permanente estard compuesta por:
a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios o subdirector del centro.

c) El secretario o secretario-administrador del centro

d) Los jefes de departamento del centro y el coordinador de prevencion.

3. La comisidon de coordinacién pedagdgica o comisidon permanente ejercera su actuacién en los
siguientes ambitos competenciales:

a) Asegurar la coherencia y calidad de la oferta formativa del centro y los proyectos en que
participa.

b) Establecer las directrices generales respecto a la elaboracién, revision y posible modificacion de
las programaciones docentes.

c) Aprobar las programaciones docentes de los mddulos formativos.

d) Aprobar la programacién de las acciones formativas relacionadas con la formaciéon para el
empleo.

e) Aprobar la adquisicidon y material necesario para el desarrollo de las ensefanzas.

f) Elaboracion de propuestas de plan de accién tutorial y del plan de evaluacién de la practica
docente.

g) Fomento de la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, y colaboracion con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los o6rganos de gobierno del mismo, o de la
Administracién competente.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas mediante desarrollo normativo.

La comisién de coordinacion pedagdgica serd convocada por su presidente y se reunira, al menos,
una vez al mes, celebrando una sesidon a principio de curso, otra al finalizar éste y cuantas otras
sean necesarias. Todos sus miembros tienen la obligacion de participar en las reuniones que se
realicen, y cualquier ausencia debera ser debidamente justificada.

Articulo 26:- Tutores

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director, de entre el profesorado
que imparta docencia en el grupo, a propuesta del jefe de estudios. Las tutorias seran asignadas
preferentemente a Profesores que impartan un médulo profesional comun a todos los alumnos.

El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial, para facilitarlo, procurara que los

tutores dispongan en su horario individual, de alguna hora complementaria comun.
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a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial, dentro del proyecto funcional de
centro. y en aquellos otros que la normativa expresamente lo requiera, bajo la coordinacién
del jefe de estudios y en colaboracion con los demas miembros del equipo docente y del
departamento de informacién y orientacion profesional.

b) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su grupo y comunicar
éstas y otras incidencias a la jefatura de estudios, asi como a sus padres, madres o
representantes legales, cuando corresponda.

c) Coordinar la labor educativa del equipo docente del grupo, proponiendo al jefe de estudios
la celebracién de reuniones de coordinacién de dicho equipo cuando se estime conveniente.
d) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su tutoria, presidir las reuniones del
equipo docente y las sesiones de evaluacion correspondientes, levantando acta de las
mismas.

e) Coordinar y realizar el seguimiento de los alumnos de su grupo con médulos pendientes.

f) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado del grupo, ante el resto de profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

g) Colaborar con el departamento de informacion y orientacion profesional del centro, en los
términos que establezca el jefe de estudios.

h) Cumplimentar la documentacion académica individual y del grupo, y colaborar con el
secretario del centro en la elaboracion de los documentos oficiales de evaluacién.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion general competente en materia
de formacion profesional, siempre dentro del ambito de sus competencias.

Tutor del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El tutor del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) serda nombrado por
el director del centro a propuesta del jefe de estudios y, ademas de ser tutor del grupo, se
encargara de la planificacion, seguimiento y evaluacion del médulo profesional FCT.

Esta designacion se realizara entre el profesorado que imparta docencia al grupo que realiza
la formacién en centros de trabajo en algin moddulo profesional diferente a los relacionados
en el anexo I, salvo casos excepcionales previamente autorizados por la Direccion General
competente en formacion profesional. Un profesor no podra ser nombrado tutor de FCT para
mas de un grupo. La tutoria de FCT no podrd simultanearse con el desempeno de cargos
directivos.

Al efecto de facilitar una mejor atencién a las empresas, y la colaboracién en la gestion de la

bolsa de empleo del centro, se hara publico en el tablén de anuncios, pagina web u otros
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Las competencias de los tutores de mddulos de FCT seran, ademas de las establecidas con
caracter general para el tutor de grupo, las siguientes:

a) Gestionar la busqueda de empresas o entidades colaboradoras, con el fin de proponer a la
direccién del centro docente la firma de nuevos acuerdos y convenios de colaboracion.

b) Elaborar, en colaboracién con el tutor de la empresa o entidad colaboradora, el programa
formativo, y cumplimentar el informe individual de seguimiento y evaluacién.

c) Informar al alumnado de cuantos tramites y plazos les pudieran afectar respecto al mdédulo
profesional de FCT.

d) Evaluar y calificar el mdédulo profesional de FCT y proporcionar los datos mas significativos
gue se le requieran para la evaluacion global.

e) Atender periédicamente, en el centro docente, al alumnado durante el periodo de
realizacion del modulo profesional con el objeto de resolver los problemas de aprendizaje que
se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa
formativo.

f) Elaborar al final del curso, una memoria dirigida a la direccién del centro sobre el
desarrollo del mddulo de FCT, las relaciones con las empresas o entidades colaboradoras, los
resultados del proceso formativo y la insercién profesional lograda.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion general competente en materia
de formacion profesional, siempre dentro del ambito de sus competencias.

Cuando un tutor de FCT precise salir del centro para el correcto desarrollo de sus funciones,
independientemente de la localidad y aunque no conlleve indemnizacion por desplazamiento,
se tramitara la correspondiente comision de servicios, previa autorizacién del director del
centro.

Articulo 27:- Coordinadores de ciclos
A cada ciclo formativo se le asignara un coordinador de ciclo con las siguientes funciones:

- Mantenimiento de los espacios y recursos del ciclo formativo. Supervisando en cada momento
el orden del aula taller y haciendo un seguimiento de las necesidades del ciclo en cuanto al
material fungible e inventariable

- Coordinacién de los pedidos a la jefa de departamento de la familia profesional.

- Reuniones con los profesores que imparten los distintos médulos del ciclo, siempre que lo vea
necesario.

Articulo 28:- Responsable de calidad

Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, los Centros Integrados de Formacién Profesional de la
Regién de Murcia implantardn un sistema de gestién de la calidad en el plazo de tres afios desde su
creacion o autorizacion.
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El responsable de calidad es asignado por el director del centro y forma parte del Departamento de
Innovacion tecnoldgica Formativa y de Mejora de la Calidad

Su funcion es la implantacién, seguimiento y coordinacion del SGC en el centro.
Articulo 29:- Responsable de medios informaticos

Entre los miembros del profesorado, el equipo directivo asigna al responsable de los medios
informaticos con la finalidad de supervisar el buen funcionamiento de todos los equipos informaticos
del centro.

El responsable de medios informaticos es el encargado de la proyeccién del centro a través de las
redes sociales.

TITULO IV
CONVIVENCIA
CAPITULO I
Normas de convivencia
Articulo 30:- Normas basicas de convivencia

El respeto mutuo sera la norma basica para la vida en convivencia de todos los
componentes del Centro, tanto dentro como fuera de él.

Articulo 31:- Normas de comportamiento en clase y en el desarrollo de las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares y servicios complementarios en cuanto a
horarios y uso de instalaciones y recursos.

e Esta prohibido comer, masticar chicle y beber (exceptuando el agua) dentro de las
aulas polivalentes.

e Esta prohibido comer, masticar chicle y beber, incluso agua dentro de los
laboratorios, por razones de seguridad e higiene en el trabajo.

o El trabajo en el aula sera respetuoso hacia los demas y hacia las tareas, manteniendo
una actitud de cooperacién y aprovechamiento y guardando el orden y silencio necesarios
para el estudio, actividades, asimilacion de la explicacion y la reflexion.

o El personal del centro debera respetar el codigo de conducta del centro, cualquier
incumplimiento constituira una falta por su parte.

e En caso de conflictos éticos el profesor debera abstenerse de dar clase a sus
propios hijos, asi como en caso de que existan conflictos de intereses.

e Mantener el mévil en todo momento desconectado en clase, asi como cualquier equipo
reproductor de musica y juegos electrénicos. Queda prohibido el uso de teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos en las aulas u otras dependencias del centro
sin permiso del profesor. En caso de haber sido utilizado por el alumno, de forma no

autorizada, se procederd a la retirada del teléfono mdvil o del dispositivo electrénico
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utilizado, hasta que sus padres o representantes legales lo recojan en caso de ser menores
de edad, o el propio alumno al finalizar la jornada lectiva si es mayor de edad.

Queda prohibida la grabacion o difusion, sin autorizacion, a través de teléfonos méviles o
de cualquier otro medio, soporte o dispositivo electrénico o telematico, de imagenes o
comentarios que guarden relacion con la vida escolar.

Asistencia regular a clase. El alumnado debera asistir con regularidad a clase, justificando
sus ausencias por medio de un parte médico o nota personal de sus padres/tutores en caso
de menores de edad.

Los alumnos no podran permanecer en las aulas si no estan acompafiados por un profesor.
Los alumnos de diferentes nacionalidades deberan hablar en espaiiol en las aulas, salvo en
el modulo de inglés.

Puntualidad. La puntualidad serd exigencia de todos los componentes de la comunidad
educativa. Una vez comenzada la clase, el alumno no podra acceder a ella, debiendo
permanecer en la biblioteca hasta la préxima clase o hasta que toque la sirena para el
caso de bloques de mas de un periodo. Las clases comienzan y terminan con el toque del
timbre, no pudiendo ningln alumno abandonar las mismas durante éste periodo, el uso de
los aseos queda restringido al periodo del recreo (salvo necesidad), pues de lo contrario se
entorpeceria el normal funcionamiento de las clases. Habra flexibilidad para la entrada a 12
hora y para la salida, a ultima hora, por motivos laborales, o incompatibilidad con el horario
del transporte publico, siempre que esté debidamente justificado. También
circunstancialmente por causas de fuerza mayor, como por ejemplo cortes de
carreteras.

Para la FCT: Cuando un alumno tenga retrasos reiterados en la realizacién de las practicas,
sera advertido por el tutor de la posibilidad de ser calificado como NO APTO. Si a pesar de
ello continuara reincidiendo, se podra considerar como una falta de aprovechamiento y por lo
tanto podria calificarse como NO APTO. El abandono de las practicas antes de la hora de
salida, sera contemplado de la misma manera.

Sélo se podra salir del aula con la autorizacion del profesor.

En caso de alumnos menores de edad, sdlo se podra salir del centro en horario lectivo
mediante solicitud previamente firmada al inicio de curso por los padres o tutores legales,
con la autorizacién del profesor, profesor de guardia o jefatura de estudios.

Las salidas de emergencias son de uso exclusivo para estas situaciones. Aquel que
las utilice indebidamente saliendo por ellas de forma habitual, se considerard como una
conducta contraria a las normas de convivencia y sera sancionada como tal.

Se respetaran las instalaciones y material del centro. Su limpieza, cuidado vy

conservacion es responsabilidad de todos.
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Respetar el mobiliario y material escolar, advirtiendo al personal responsable del
centro de cualquier averia detectada en las instalaciones, a fin de que pueda
repararse lo antes posible.

Si se advierte alteracion en el mismo, tanto en su limpieza como en su integridad, se
deberd comunicar al profesor correspondiente para que la persona que le ha precedido
en su uso responda de dicha anomalia.

Depositar los papeles y desechos siempre dentro de las papeleras.

Contribuir a la conservacion del centro mediante el cuidado y limpieza.

Utilizar los aseos de forma higiénica y adecuada. No arrojar objetos tales como rollos
de papel, compresas fuera de las papeleras. Utilizar el agua como un bien escaso, sin
malgastarla, pero dejando limpio el aseo para su uso posterior.

El alumno que, de forma individual o colectiva, cause dafios materiales en las
instalaciones, equipamientos o cualquier otro material del centro, tendran la
responsabilidad de repararlos o hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéon o
restablecimiento. Asimismo, debera restituir los bienes sustraidos o reparar
economicamente el valor de estos (articulo 9.1 de la Ley 1/2013, de 15 de febrero)
Concienciacién con el medio ambiente, todos colaboramos en el ahorro energético

haciendo un uso responsable y apagando aires o luces innecesarias.

e Identificacion del alumno. El alumno debera estar identificado en cualquier dependencia

del centro con el DNI o carnet de estudiante en caso de que se lo pida un profesor o el

personal PAS.

e No estan permitidas las actitudes indecorosas en el aula y en el centro.

e Indumentaria.

No esta permitido entrar a clase con el uniforme de su ocupacion laboral.

No se podra salir del laboratorio o talleres con las batas de practicas para evitar
posibles infecciones.

Los alumnos deberan venir a clase vestidos adecuadamente, sin mostrar ropa interior.
Queda prohibido el uso de gorras o cualquier otra prenda que cubra la cabeza parcial o
totalmente. Por motivos de higiene, seguridad laboral y educativa ya que facilitaria al
alumno copiar con métodos de Ultima tecnologia. Solo estard permitido cubrir la
cabeza por enfermedad o motivos religiosos. En cualquier caso, durante los exdmenes
las orejas deberan estar descubiertas.

Queda prohibido el uso gafas de sol, y cualquier prenda de vestir que pueda ocultar

total o parcialmente la identidad dentro del centro.

¢ Queda prohibido traer al Centro objetos de cualquier clase que puedan causar lesiones o

accidentes a los componentes de la Comunidad Educativa, asi como materiales o liquidos

inflamables.
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Queda prohibido fumar o vapear en centros docentes y formativos, salvo en los
espacios al aire libre de los centros universitarios, siempre que no sean accesos inmediatos a
los edificios o aceras circundantes. No se podra fumar o vapear en la zona de entrada al
centro. Se acuerda como medida de correccién la siguiente: Aquella/s persona/s del centro,
que estén fumando o tirando colillas dentro del recinto se vendran obligadas a hacerse cargo
individualmente o costear la limpieza de la zona en donde se encuentren, para dejarla en

perfectas condiciones de uso, en un plazo inmediato.

CAPITULOII
Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia y Medidas Correctoras

Articulo 32:-Resolucion de conductas contrarias a las normas de convivencia. La resolucion
de las Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia y Medidas Correctoras se realizardn segun
nos dicta el Decreto n°16/2016, de 9 de marzo. Donde vienen tipificadas.

Faltas Leves: Tipificacion, medidas correctoras y Ejecutividad y comunicaciéon de

las medidas correctoras

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas,

cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas graves o muy graves:
a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y los actos que perturben el

desarrollo normal de las actividades del centro.

c) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.

e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacion del centro dirigida a ellos.

f) El uso, sin autorizacion, de teléfonos maviles y otros dispositivos electronicos en las aulas u otras

dependencias del centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccién o desconsideracion hacia el profesor o

demas personal del centro, cuando por su entidad no sean considerados graves.

h) La desconsideracion, insultos o agresiones entre compafieros, cuando por su entidad no sean

consideradas graves.

i) Los dafios leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi como el deterioro de las

condiciones de limpieza e higiene del mismo.
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k) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta leve contra las normas de convivencia del

centro.

I) El incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a indumentaria, higiene,
alimentacion, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi como aquellas otras establecidas en sus

normas de convivencia y conducta.

Medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las normas de convivencia

escolar

1. Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas con hasta

dos de las siguientes medidas educativas:

a) Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o enviarlo al espacio,

que, en su caso, pueda tener habilitado el centro en su plan de convivencia.
b) Realizacién de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conductas correctas.

c) Amonestacion por escrito, con posterior comunicacion a los representantes legales, en caso de los

menores de edad.
d) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro.

e) Retirada del teléfono movil o del dispositivo electronico que haya sido utilizado por el alumno, de
forma no autorizada, que serd custodiado en las condiciones establecidas en las normas de
funcionamiento del centro hasta que sus padres o representantes legales lo recojan en el mismo, en

caso de ser menor de edad, o el propio alumno al finalizar la jornada lectiva, si es mayor de edad.

f) Privaciéon del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos. Durante ese tiempo

el alumno permanecerd debidamente atendido.
g) Realizacion en casa de tareas educativas o actividades de caracter académico para el alumno.

h) Realizacién, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias lectivos, de tareas
especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene del centro como férmula de
reparacién del dafio causado a las dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

i) Realizacién de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro para aquellos

alumnos que requieran esta medida reeducativa.
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g k) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

g I) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar determinado por el centro

en su plan de convivencia, durante un maximo de cinco dias lectivos.

m) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de una tarea o un
servicio a la comunidad educativa como férmula de reparacion del dafio causado. Esta medida
deberd comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado

menor de edad.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 132 f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las faltas
leves contra las normas de convivencia seran corregidas por el director que, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas de convivencia y conducta del centro, podra delegar en las personas que se

indican a continuacién:

a) Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios, para la

imposicion de las medidas previstas en las letras a), b), c), d), e) y f) del nUmero anterior.

b) El tutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya presenciado los hechos, y dando
cuenta a jefatura de estudios, para la imposicion de las mismas medidas que el profesor, y ademas,

para las previstas en las letras g) y h) del nUmero anterior.

c) El jefe de estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposicion de las mismas
medidas que el profesor y el tutor, y ademas, para las previstas en las letras i), j), k), 1) y m) del

numero anterior.
Ejecutividad y comunicaciéon de las medidas correctoras

1. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las normas
de convivencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, seran inmediatamente ejecutivas.

2. La imposicion de las medidas correctoras previstas en el articulo anterior debera ser comunicada
por escrito al alumno, y en caso que este sea menor de edad, también a sus padres o
representantes legales. El traslado a los padres o representantes legales de la comunicacién se
podra realizar mediante la entrega personal al alumno de la misma, que debera firmar un recibi y

devolverla firmada por sus padres o representantes legales el dia lectivo siguiente al de su entrega.
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Tipificacion de las faltas graves contra las normas de convivencia escolar

1. Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes

conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas muy graves:

a) La comision de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comisiéon

de tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisién de faltas leves contra las
normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno, o, en
su caso, la negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacidon escolar o en los

contratos de convivencia.

c) La grabacién o difusion, sin autorizacién, a través de teléfonos moviles o de cualquier otro medio,
soporte o dispositivo electronico o telematico, de imagenes o comentarios que guarden relaciéon con

la vida escolar.

d) Los actos graves de indisciplina, incorreccion o desconsideracion, injuria u ofensa contra el

personal del centro o encargado de las actividades extraescolares o servicios complementarios.
e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre compafieros que no causen un dafio grave

f) Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion cometidos contra el
profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados como muy graves, asi
como aquellos que pudieran causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de

cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacién, consultando o plagiando los trabajos o
ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso de los exdmenes y pruebas de evaluacion,

informacion de libros de texto, apuntes o dispositivos electronicos o telematicos

h) La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica y la falsificacion o sustraccién de
pruebas de evaluacién, documentos académicos, boletines de calificaciones o cualquier otro
documento de notificacion a los padres o representantes legales, en el caso de alumnos menores de
edad.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacion y dependencias del centro.
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instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los bienes de

otros miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de los mismos.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa, asi como la introduccién en el centro de objetos peligrosos.

I) El consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier tipo de sustancias perjudiciales

para la salud.

m) Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del centro, recogidas en
el articulo 29, si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier

medio.
n) La incitacién o el estimulo a la comisién de una falta grave contra las normas de convivencia.

2. En el supuesto previsto en la letra c) y g) del apartado anterior se procedera a la retirada del
teléfono moévil, o dispositivo electrénico o similar que haya sido utilizado por el alumno para grabar,
difundir las imagenes o copiar, que le sera devuelto segun el procedimiento establecido en el plan de

convivencia del centro.

3. En el supuesto de lo previsto en la letra g) del apartado 1 de este articulo el alumno que copie o
plagie podra ser corregido con alguna de las medidas previstas para las faltas leves o graves
previstas en este decreto, sin perjuicio de las consecuencias académicas que, conforme a la
normativa correspondiente en materia de evaluacion, puedan derivarse de la anulaciéon, total o

parcial, del trabajo, examen o prueba de evaluacién en que haya sido sorprendido copiando.

Medidas correctoras por la comision de faltas graves contra las normas de convivencia

escolar

1. Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas, con alguna

de las medidas previstas para las faltas leves, o con una de las siguientes medidas educativas:
a) Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su defecto en el lugar

que se determine, durante un maximo de quince dias lectivos.

c) Realizacién, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de una tarea o un
servicio a la comunidad educativa como féormula de reparacién del dafio causado. Esta medida
debera comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado

menor de edad.
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g e) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro durante un periodo
maximo de quince dias lectivos, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte
escolar, siempre que en funcion de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el

alumno no se viera imposibilitado de acudir al centro.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de quince
dias lectivos. Durante la imparticion de estas clases el alumno deberd permanecer en el centro
efectuando los trabajos académicos que se le encomienden, por parte del profesorado responsable
del area, materia o médulo afectado, para evitar la interrupcién en el proceso formativo. El jefe de
estudios organizara la atencién al alumno al que le haya sido impuesta esta medida correctora,

segln lo dispuesto en las normas de funcionamiento.

g) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre uno y
quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
trabajos académicos que determine el equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran
los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario
de visitas al centro del alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas

de evaluacion o exdmenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspensién.

2. El director impondra las medidas correctoras previstas en el apartado anterior, amparado en la
competencia que le atribuye el articulo 132.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pudiendo
delegar en el jefe de estudios la imposicion de las medidas correctoras previstas en las letras a), b),

c) y d) del mismo.

3. Para la aplicacion de las medidas correctoras por faltas graves contra las normas de convivencia
se seguira el procedimiento establecido en el capitulo IV del titulo III del RD n°® 16/2016, del 9 de

marzo.
Faltas muy graves. Tipificacion y medidas correctoras
Tipificacion de las faltas muy graves contra las normas de convivencia escolar

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes

conductas:

a) La comisién de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la

comision de dos faltas graves.
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c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre compaferos que causen un dafo
grave, asi como los actos que atenten gravemente contra la integridad, intimidad o dignidad de los

compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes desafiantes cometidos hacia los
profesores y demas personal del centro, asi como el acoso fisico o moral, realizado por cualquier via

o0 medio, contra los miembros de la comunidad educativa.

e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el sexo, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas

f) La grabacion, publicidad o difusién, a través de teléfono mévil o de cualquier otro medio, soporte
o dispositivo electrénico o telematico, de agresiones, actos que tengan un componente sexual,
humillaciones o actos violentos, que guarden relacion con la vida escolar o que atenten contra la

intimidad, el honor, la integridad o dignidad de algin miembro de la comunidad educativa.

g) Los dafios muy graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte
escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los

bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitaciéon de su consumo a
otros alumnos, asi como la incitacion al uso de objetos peligrosos para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.
i) La posesion o venta de sustancias estupefacientes.

Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves contra las normas de

convivencia escolar

1. Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro podran ser
corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves y graves, o con una de las

siguientes medidas correctoras:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre dieciséis y
treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la

interrupcion en el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran
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'O de evaluacion o examenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.

g b) Suspensidn del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro durante todo el curso
académico, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que
en funcién de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera

imposibilitado de acudir al centro.

c) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante

todo el curso académico.
d) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria.
e) Expulsién del centro.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer parrafo de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, la conducta tipificada en el articulo 34, letra e) llevara asociada, como medida

correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

3. La medida correctora de expulsion o cambio de centro, se acordara con caracter excepcional, una
vez agotadas todas las medidas adoptadas para el alumno en aplicacion del plan de convivencia del
centro, o cuando concurran circunstancias que la hagan necesaria. El director del centro debera
exponer las razones que, a su juicio, justifican o exigen que el alumno sea trasladado o expulsado

del mismo y motivar, en su resolucion, la necesidad de la medida.

4, Cuando se imponga la medida de expulsion o cambio de centro a un alumno de ensenanza
obligatoria, la comision de escolarizacién correspondiente procurard al mismo un puesto escolar en
otro centro docente. En el supuesto de que un alumno haya sido corregido con la medida de cambio
o expulsion del centro, no se volverd a escolarizar en el mismo centro o centros en los que se le

aplicé esta medida en el plazo de los doce meses siguientes a su aplicacion.

5. Cuando el alumno cambie voluntariamente de centro antes del cumplimiento de la medida
correctora que le haya sido impuesta, debera terminar de cumplir la misma en el nuevo centro,
salvo que la medida correctora impuesta fuera el cambio de centro. A tal fin se acompanara, con los
documentos basicos de evaluacidn, un informe con las medidas educativas que estén pendientes de
cumplir, salvaguardando los datos del alumno que exijan confidencialidad o sean objeto de

privacidad o proteccion.
Procedimiento por faltas graves y muy graves:

- Procedimiento por hechos constatados por un profesor
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informe la autoria y veracidad de los hechos, el director, o el jefe de estudios cuando tenga
delegada esta competencia, impondra la medida correctora correspondiente con arreglo al

procedimiento establecido en el presente articulo.

2. El profesor que haya estado presente durante la comisidon de conductas contrarias a las normas
de convivencia, en el plazo de los dos dias lectivos siguientes entregara en la jefatura de estudios un
informe en el que describird detalladamente los hechos, las personas que hayan intervenido en su
realizacion, el lugar y las circunstancias en que se han producido, asi como los testigos, que en su

caso, los hayan presenciado.

3. El director designard como instructor a un profesor, preferentemente un jefe de estudios, y lo
comunicara al alumno y a sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad, a

efectos de lo dispuesto en el articulo 46.

4. El instructor designado, a la vista del informe del profesor, elaborado conforme a lo dispuesto en
el apartado 2, y en caso de estimarse necesario, de las nuevas pruebas practicadas, redactara la
propuesta de resolucion, que se comunicara al alumno, y si es menor de edad también a sus padres
o representantes legales, conteniendo los hechos que se le imputan, la tipificacion de los mismos
con arreglo a lo establecido en este decreto, las circunstancias paliativas o acentuadas, si las
hubiere y las medidas correctoras que se podrian imponer, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y proponer aquellos medios de prueba que en el ejercicio de su
derecho de defensa considere oportuno para tratar de desvirtuar la presuncion de veracidad de los
hechos que impugna. Dichas alegaciones podran formularse por escrito o mediante comparecencia

personal en el centro, de la que se levantara acta, en su caso.

Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hard constar y firmara su
conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio, en
presencia de sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad 5. El director, o el jefe
de estudios cuando tenga delegada la competencia para imponer las medidas previstas en las letras
a), b), ¢) y d) del articulo 33, a la vista del informe del profesor y de las alegaciones presentadas,
en su caso, por el alumno o sus padres o representantes legales, tomara la decisién, detallando en
su resolucidon los hechos probados, la calificacion de los mismos, las circunstancias paliativas o

acentuadas, si las hubiere, y la medida correctora que proceda aplicar.
- Procedimiento por hechos no constatados por un profesor

1. Cuando los hechos no se puedan constatar con el informe de un profesor que haya estado
presente durante su comision, para la imposicidon de las medidas correctoras por faltas graves o muy

graves contra las normas de convivencia el director ordenard la incoacién de un expediente vy
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e . ,
'O representantes legales cuando sea menor de edad, a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.

g 2. El tutor, o el profesor designado, iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos mediante la declaracién de testigos y la practica de cuantas diligencias se estimen
oportunas. Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hard constar y
firmara su conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio,

en presencia de sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad.

3. Concluida la instruccién del expediente, cuyo plazo, en funcién de las pruebas practicadas no
podra exceder de diez dias lectivos, el instructor formularad la propuesta de resolucidén, que debera
contener una descripcion detallada de los hechos o conductas probadas que se imputan al alumno;
la tipificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias

paliativas o acentuadas, si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

4, Cuando se trate de faltas graves o muy graves el instructor concedera el tramite de audiencia al
alumno y, si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y el plazo de diez dias lectivos de que dispone para alegar y proponer
aquellos medios de prueba que considere oportuno. Dichas alegaciones y pruebas propuestas se
podran formular por escrito o mediante comparecencia personal en el centro, de la que se levantara

acta, en su caso.
5. La conformidad y renuncia a dichos plazos, debera formalizarse por escrito.

6. Transcurrido el plazo de alegaciones el instructor elevara al director el expediente completo,
incluyendo la propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El
director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia para imponer las medidas
previstas para las faltas graves en las letras a), b), c) y d) del articulo 33 adoptara la resolucion y

notificara la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.

7. La resolucién contendra los hechos o conductas probados que se imputan al alumno; la
calificacidon de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas
o acentuadas, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora

impuesta; el contenido de la misma, y su fecha de efectos.
Resolucion

La resolucion debera estar suficientemente motivada y debera tener en cuenta, en su caso, las
alegaciones presentadas. En la misma se decidird la imposicién de las medidas correctoras que
procedan o se podra declarar la no existencia de responsabilidad, cuando se estimen las alegaciones

presentadas.
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El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de treinta dias lectivos desde la fecha de

inicio del mismo.
Medidas provisionales

Como medida provisional, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el
director podra decidir la suspension del derecho de asistencia al centro, o a determinadas clases o
actividades, asi como cualquier otra medida de las previstas en este decreto, con la finalidad de
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, cuando sea necesario aplicar esta medida
en atencion a las circunstancias que concurran. En todo caso el periodo de aplicacién de la misma no
podra exceder del tiempo que previsiblemente pudiera llegar a imponerse por la conducta a la
finalizacion del procedimiento, siendo computable, a efectos del cumplimiento de la medida
correctora, el periodo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida provisional. Las medidas
provisionales se adoptaran, conforme a lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante acuerdo motivado y seran comunicadas al alumno vy, si es menor de edad, a sus

padres o representantes legales.

CAPITULOIII

Acoso

Articulo 33:-Resoluciéon de posibles situaciones de acoso. Los hechos que puedan conllevar
una posible situacion de acoso escolar, seran resueltos segun las instrucciones de la Resolucion de
13 de noviembre de 2017, de la direccidén general de atencion a la diversidad y calidad educativa,
por la que se dictan instrucciones para la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos

no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de la region de Murcia

La existencia de un buen clima escolar y de una convivencia pacifica y democratica en los centros
escolares es clave para que los procesos de ensefianza y aprendizaje puedan llevarse a cabo con
éxito. Pero la convivencia escolar tiene multiples facetas que necesitan ser abordadas desde otros
tantos ambitos, y que hacen necesaria la participacion y la cooperacion de toda la comunidad
educativa. Esa implicacién ha de ir encaminada a la promocidn del cuidado en las relaciones con uno

mismo, con las demas personas y con el entorno.

Podemos subrayar las palabras claves del acoso: indefension, frecuencia, repeticion e
intencionalidad. No obstante, hemos de considerar lo difusa que es la linea que separa una
situacién de acoso de otra que no lo es, por lo que resulta dificil determinarlo con precisién.
Recordemos también que el acoso escolar, como es sabido, puede adoptar las siguientes
manifestaciones: exclusion o marginacion social (ignorar a alguien o no dejarle participar); agresién
verbal (insultar, hablar mal de él, motear, difamar, ridiculizar); agresién fisica directa (golpear);

agresion fisica indirecta (esconderle, romperle o sustraerle sus pertenencias); intimidacion;
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) Ciberacoso (amenazas, insultos, grabaciones, suplantacion de personalidad digital, etc., que se

'O difunden a través de mensajes de movil, redes sociales, chats, etc.).

g Inicio de actuaciones:

g 1. Designacioén del equipo de intervencion
2. Medidas de urgencia
3. Comunicacion a la Consejeria competente en materia de educacién
4. Actuaciones

5. Asesoramiento de la Inspeccion de Educacion e intervencion del EOEP especifico de
Convivencia Escolar

6. Informe del equipo de intervencion

7. Conclusioén del proceso

8. Conclusion del director sobre la posible situacion de acoso escolar

9. Actuaciones posteriores con los implicados en las situaciones de acoso escolar.
10. Comunicacion a las familias

11. Comunicaciones a érganos judiciales y concurrencia con el orden penal

12. Promocion de actuaciones que permitan detectar y prevenir acciones de
discriminacion o acoso, y evitar la imparticion de contenidos discriminatorios hacia las
personas LGBTI

TITULO V
ALUMNOS
CAPITULO I
Derechos y deberes de los alumnos
Articulo 34. Derechos basicos de los alumnos y derechos de asociacion

Todos los alumnos disfrutaran de los derechos basicos recogidos en el articulo 6.3 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que
estén cursando, conforme a las normas de convivencia y conducta establecidas por el centro. Los
centros favoreceran igualmente el ejercicio del derecho de asociacion de los alumnos vy facilitaran el

derecho de reunidn de los mismos reconocidos por los articulos 7 y 8 de la citada ley.

2. Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa impida el efectivo ejercicio de los mismos y, sin perjuicio de la aplicacién de los

mecanismos de reaccién que frente a su vulneracion arbitra el presente decreto, el director adoptara
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g Articulo 35. Deberes basicos de los alumnos.

g 1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, son deberes

basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
c) Segquir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaferos a la educacion y la

autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad

e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
g) Respetar las normas de organizacién, de conducta y convivencia del centro educativo.
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

2. Todos los alumnos estan obligados a respetar al profesor en el ejercicio de sus funciones, a
respetar su autoridad, a cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor para

hacer posible la organizacion del aula, el trabajo sistematico y la mejora del rendimiento.

TITULO VI
PROFESORES
CAPITULO I
Derechos y deberes de los profesores
Articulo 36. Derechos de los profesores

1. Todos los docentes de la Region de Murcia gozaran de los derechos que les atribuye el articulo 4
de la Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Regiéon de Murcia, en el

desempefio de sus funciones. Son las siguientes:

a) Gozar del respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, los padres o

representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa.
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Desarrollar su tarea en un clima de orden, disciplina y convivencia que facilite el ejercicio de
su labor docente, en el que sean respetados sus derechos y los del alumnado.

c) Contar con la colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia y para el reconocimiento de su autoridad.

d) Tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces en el marco de las normas de
convivencia del centro, que le permitan mantener el ambiente adecuado tanto en las
actividades lectivas como en el resto de actividades complementarias o extraescolares que se
desarrollan por parte de los centros, asi como para investigar los hechos que lo perturben.

e) Disfrutar de la adecuada proteccion juridica en el desarrollo de sus funciones docentes.

f) Obtener apoyo por parte de la Administracidon educativa, que impulsara actuaciones para la
dignificacion social de la funcion docente y velard para que el docente reciba el trato, la
consideracion y el respeto que merece la labor que desempefia. Para ello se impulsaran
programas y campanas de promocion y dignificacion social del profesorado.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad
publica y disfrutaran de presunciéon de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar

o aportar los propios alumnos y alumnas.

3. El profesorado debera contar con la colaboraciéon de los padres o representantes legales en el

cumplimiento de las normas de convivencia y conducta por parte de sus hijos o representados.

Articulo 37. Deberes de los profesores

Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, es responsable de propiciar un buen clima de
convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades educativas organizadas por el
centro y el mantenimiento, dentro del aula, de las normas de conducta establecidas para llevar a

cabo el proceso educativo.

Por ello, tendra el deber de respetar y de hacer que se respeten las normas de convivencia del
centro y de corregir, en el dmbito de sus competencias, cualquier comportamiento que, cometido

por el alumnado, atente o contravenga las mismas.
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